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Název operačního programu: : 

OP Lidské zdroje a zaměstnanost

Název oblasti podpory: 

Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti 

podniků

Název výzvy: Školení je šance
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Harmonogram realizace

Únor 2010 až leden 2012

 

Celkové náklady projektu

4 905 080,- Kč

Dotace pokrývá 100% nákladů
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Realizační tým

Vedoucí projektu: Mgr.Lukáš Holub

Koordinátor projektu: Hana Voborníková

Interní lektoři: 10 zaměstnanců 

Pracovnice pro hlídání děti
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Dodavatel vzdělávání

V rámci výběrové řízení dle metodiky poskytovatele 

dotace byl vybrán dodavatel vzdělávání:

Aperta,s.r.o.

Liberec
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Obsah projektu
• Realizace nové školící místnosti v prostorách nemocnice

• Školení interních lektorů

• Školení pro všeobecné sestry na MD/RD

• Školení pro lékařky na MD/RD

• Školení pro všeobecné sestry do 25 let

• Školení pro všeobecné sestry nad 50 let

• Školení pro střední management

• Školení pro lékaře

• Školení pro sanitáře

• Závěrečná konference
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Realizace nové školící místnosti v prostorách 
nemocnice

Vybavení místnosti budeme využívat v průběhu 
projektu, ale také po jeho skončení k dalšímu 
vzdělávání personálu nemocnice (pro práci se 
stážisty, pořádání různých interních kurzů)

Školící místnost je vybavena:

– Interaktivní tabulí

– Dataprojektorem

– Flipchartem

– Videokamerou
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Obsah vzdělávání
Hlavní cíle:

• vytrénovat management nemocnice v postupech řešení, 
které směřují ke standardizaci řízení a poskytování 
služeb

• naučit se metodám zlepšování procesů

• rozvinout vhodné manažerské řízení nemocnice a jejich 
útvarů

• zvýšení výkonnosti a efektivity práce u cílových skupin

• zlepšení spolupráce mezi jednotlivými útvary -
synergické efekty

• nastavit systém zlepšování - základní princip
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Obsah vzdělávání

• tréninky v proklientském jednání 

• principy životní rovnováhy - jak skloubit rodinu, své zájmy a práci

• stres management

• změny ve zdravotní dokumentaci, nové léčebné postupy

• legislativní změny

• novinky v naší nemocnici

• vedení a řízení lidí (role manažera, styly vedení a řízení lidí, principy týmové spolupráce, motivace)

• Řízení změn a zlepšování procesů (filosofie změn v nemocnicích, tvořivost, jak měnit procesy) 

• Manažerské rozhovory (motivační, hodnotící, vytýkací, pochvalné rozhovory) 

• Time management IV. generace a stres management (stanovování priorit a rozhodování podle nich v manažerské práci, 
plánování - dlouhodobé i krátkodobé, principy stres managementu a jeho uplatnění v práci, našich útvarech)
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Školení interních lektorů

• 10 osob (8 sester a 2 lékaři), kteří tvoří jednu 

skupinu a absolvují 3 dny školení v rámci 

projektu. 

• tyto 3 dny školení jsou rozděleny na jedno 

dvoudenní a jedno jednodenní školení.

 



Tisková konference 26.3.2010

Školení pro všeobecné sestry na MD/RD

• Cílovou skupinou této klíčové aktivity je 50 osob, 
rozdělených do 4 skupin. Každá skupina 
absolvuje 4 půldny (tj.16 hodin).

• Kurzy povede interní lektor/ka, který v úvodu 
projektu absolvuje trénink lektorských 
dovedností. 

• Po dobu výuky bude zajištěno hlídání dětí 
účastníků zaměstnanci z naší nemocnice 
(hrazeno z projektu ).

 



Tisková konference 26.3.2010

Školení pro lékařky na MD/RD

• Cílovou skupinou této klíčové aktivity je 15 osob, 

jež tvoří jednu skupinu. Ta absolvuje 4 půldny 

vzdělávání (tj.16 hodin). Kurzy povede interní 

lektor/ka - absolvent kurzu lektorských 

dovedností. 

• Po dobu výuky bude zajištěno hlídání dětí 

účastníků zaměstnanci z naší nemocnice. 

(bude hrazeno z projektu)
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Školení pro všeobecné sestry do 25 let

• Tato klíčová aktivita je určena pro 50 osob, 

rozdělených do 4 skupin. Každá skupina 

absolvuje 4 dny. 

• Kurzy povedou interní lektoři, kteří v úvodu 

projektu absolvují kurz lektorských dovedností.
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Školení pro všeobecné sestry nad 50 let

• Tato klíčová aktivita je určena pro 110 osob, 

rozdělených do 8 skupin. Každá skupina 

absolvuje 4 dny. 

• Kurzy budou realizovány ve školící místnosti 

nemocnici. Vzdělávání bude realizovat 

dodavatel vybraný ve výběrovém řízení.
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Školení pro střední management

• Této klíčové aktivity se budou, dle organizační 
struktury, účastnit primáři, vrchní a staniční 
sestry, vedoucí THP útvarů v celkovém počtu 60 
osob, rozdělených do 4 skupin po 15 osobách.

• Každá skupina absolvuje 8 dní školení. 4 dny 
školení budou realizovány výjezdovou formou 
mimo prostory nemocnice.

• Vzdělávání bude zajišťovat dodavatel vybraný 
ve výběrovém řízení.
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Školení pro lékaře

• V této klíčové aktivitě se účastní 110 osob 

rozdělených do 8 skupin, každá skupina 

absolvuje 4 dny vzdělávání (z toho 2 dny mimo 

nemocnici). Výjezdovou formu vzdělávání 

chceme věnovat tématu proklientská 

komunikace.

• Vzdělávání bude realizovat dodavatel vybraný 

ve výběrovém řízení.
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Školení pro sanitáře/sanitářky

• V této klíčové aktivitě se účastní 130 osob 

rozdělených do 8 skupin, každá skupina 

absolvuje 3 dny vzdělávání, které budou v 

plném rozsahu realizovány v ve školící místnosti 

nemocnice.
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Závěrečná konference
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Děkuji za pozornost

 


