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Vézeni Ctenafi,

dostava se Vam do rukou prvni ¢islo
nového casopisu VIZITKA, ktery by mél do
budoucna napomoci vétsi informovanosti
o aktivitach vsech organizaci Zdravotnického
holdingu Kralovéhradeckého kraje, a to jak
mezi jejich zaméstnanci, tak i mezi pacienty,
ktefi nase nemocnice navstévuji, a v ne-
posledni fadé i mezi organizacemi, které
s ndmi spolupracuji. V pozici predsedy
pfedstavenstva Zdravotnického holdingu
KHK neplisobim v soucasné dobé jesté ani
rok, a proto bych se nerad poustél do
rozsahlého bilancovani nad ¢innosti
jednotlivych organizaci ZH KHK. Pfesto si
dovolim uvést alespor nékteré Uspéchy
loriského roku.

Z pohledu organizaci ZH KHK se loni
podafilo realizovat nékolik velmi pozitivnich
aktivit a splnit nastavené cile. V ekonomické
oblasti jsme dokazali vytvofit kladny hospo-
daéfsky vysledek u viech organizaci ZH KHK.
Kromé ON Néachod jsme zaroven u viech
ostatnich nemocnic vyrovnali neuhrazené
ztraty z predchozich let. Diky pfiznivému
hospodareni jsme také uhradili viechny z&-
vazky po splatnosti. Jako Uspéch Ize hodnotit
i skute¢nost, ze jsme byli schopni v zavéru
loriského roku vyplatit odmény zaméstnan-
clim z vlastnich ekonomickych zdroju.

V oblasti vztahu s pacienty jsme i pfes narGst
osetfenych pacientt fesili nizsi pocet oprav-
nénych stiznosti.

Jisté se nejednd o Uplny vycet priznivych

zprav, ale pouze o nékolik vybranych aspekta.

Doufam, ze na strankach tohoto ¢asopisu
bude dostatecny prostor pro postupné zve-
fejnovani jednotlivych tuspéch, které se nam
jiz podaftilo nebo spole¢nymi silami podafi
realizovat v ndsledujicim obdobi.

Bohuzel se ndm zatim nevede vsude
podle nasich predstav, jednou ze slabsich
oblasti je zatim oblast persondini. Nedosta-
te¢nd naplnénost zdravotnickym persondlem
negativné dopadd na stavajici zaméstnance
a pfi dalsim prohlubovani maze vést i k po-
stupnému Utlumu zdravotni péce v nékte-
rych segmentech. Zpracovana koncepce

Zdravotnici v krajskych nemocnicich letos
dostanou pridano pét procent a jedno
navic

Ve vsech nemocnicich Zdravotnického
holdingu Kralovéhradeckého kraje byla
béhem ledna ukoncena kolektivni vyjedna-
vani a jsou podepsany nové kolektivni
smlouvy na nésledujici obdobi. Zaméstnan-
clim zajistuji minimalné pétiprocentni nardst
zdkladni slozky mzdy a navic zavazuji mana-
gement krajskych nemocnic rozdélit pro-
stredky ve vysi dalsiho jednoho procenta
mzdovych tarifd zaméstnancdm dle
konkrétnich provoznich potreb. U zamést-

minimalni navyseni 700 K¢ mési¢né, coz ve

zdravotnictvi KHK na roky 2016 az 2020
definovala personélni nedostatecnost jako
jednu z nejvétsich hrozeb pro udrzeni
stdvajiciho rozsahu poskytované zdravotni
péce.

Vsech vyse uvedenych pozitivnich
vysledkd bylo mozné dosadhnout pouze za
aktivniho prispéni zaméstnanc nemocnic
a lékéren. Proto bych velmi rad viem
zaméstnancdm za vykonanou praci touto
cestou podékoval. Ukolem managementu
nemocnic je do budoucna vytvaret dosta-
te¢né motivujici prostredi a podminky pro
kvalitni vykon ¢innosti a byt zaroven vyhle-
dévanym zaméstnavatelem, se kterym se
zaméstnanci chtéji podilet na napliovani
cilti nasich organizaci.

Za jeden z prvnich krokU pro stabilizaci
personalni problematiky povazuji navyseni
mzdovych prostiedki na rok 2016 ve viech
nemocnicich a postupné navysovani spektra
zaméstnaneckych benefitd. Diky korektnimu
a konstruktivnimu pfistupu ke kolektivnimu
vyjednavani ze strany odbor(i i zaméstnava-
teld se podatilo leto$ni kolektivni smlouvy
uzavfit jiz v pribéhu ledna a realizovat do-
hodnuté kroky jiz od zacatku roku. V&rim,

Ze se nejednd o kroky posledni a ze budeme
schopni jesté v prlbéhu letosniho roku
zaméstnancdm nabidnout dal3i redlné
vyhody.

Pro dalsi ¢innost holdingovych organizaci
vnimam jako velmi dalezitou podporu ze
strany stavajiciho vedeni Krélovéhradeckého
kraje, zakladatele a jediného akcionare
Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého
kraje. Tato podpora neni pouze deklarativ-
niho charakteru, ale umoznuje realizovat
i konkrétni opatfeni. Jednim z nejdlezi-
téjsich kroka ze strany akcionare v loriském
roce bylo navyseni zékladniho jméni Zdravot-
nického holdingu KHK o 50 miliond korun,
které umoznilo navysit zakladni jméni
ON Néchod o stejnou ¢astku, pouzit tyto
finan¢ni prostfedky na Uhradu zavazkd po
splatnosti a zaroven snizit neuhrazenou
ztratu z predchozich let.

Jakou cestou se jednotlivé organizace

skutecnosti ¢ini 7,19 % jejich tarifni ¢asti
mzdy. Shodné navyseni obdrzi i zaméstnanci
holdingové Méstské nemocnice ve Dvore
Kralové nad Labem, ktera odborovou
organizaci nema.

Vyjednavani vedeni nemocnic a odboro-
vych organizaci byla korektni a vécna. Nazor
obou stran, prestoze sedély na opacnych
stranach jednaciho stolu, je ve shodé v tom
smyslu, ze zdravotnici dosud nejsou odméno-
véani na odpovidajici irovni," komentoval
probéhld jednani predseda predstavenstva
ZH KHK Miroslav Prochazka. ,Pfidani dalsiho
jednoho procenta na mzdy a souhrn zamést-
naneckych benefitd, které jsou obsazeny
v uzavienych kolektivnich smlouvach, jsou
duikazem toho, Ze si prace nasich zaméstnan-

ZH KHK vydaji v budoucnosti, zélezi domi-
nantné na predstavéch Zastupitelstva Kra-
lovéhradeckého kraje. K definovani a nésled-
nému naplnéni predstav by méla slouzit
nejen jiz vyse zminénda koncepce zdravotnic-
tvi KHK, ale i v letodnim roce vytvérena
firemni koncepce zdravotnického holdingu.
Jsem presvédcen, ze i do budoucna budou
organizace zdravotnického holdingu tvofit
spolupracujici, silny a stabilizovany celek,
ktery dokaZe nejen redlné cerpat z vyhod
holdingového uspofadani, ale pfedevsim
dokéze ve vysoké kvalité uspokojit potreby
zdravotni péce v celém regionu.
Nadchazejici rok 2016 pro nas sice nebu-
de jednoduchy, ale doufdm, ze pro viechny
holdingové organizace bude minimalné
stejné Uspésny jako rok predchozi. Ceka nas
zahdajeni pomérné rozsahlych investi¢nich
akci, pokracovani obmény zdravotnické
techniky, vybérova fizeni na velké dodavky
materialu a v neposledni fadé i akreditace
vsech nemocnic. V&fim, Ze se ndm nérocné
ukoly letoSniho roku podafi spole¢nymi
silami zvladnout a vytvorit tak kvalitni,
funk¢ni, dostupny a kooperujici systém
poskytovatell zdravotni péce v naSem kraji.

Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.
predseda predstavenstva
Zdravotnického holdingu

Kralovéhradeckého kraje a.s.

cl vazime a snazime se jim vytvaret
motivujici a stabilizujici podminky," dodal
Prochazka. Kromé zavedeni dfivéjsiho vyplat-
niho terminu pro mzdy Ize mezi nové bene-
fity zaradit napf. benefitni poukazky za od-
pracované ctvrtleti bez dlouhodobé pracovni
neschopnosti, moznost vyplaceni pfispévku
na hlidani déti zaméstnanclim, ktefi se vrati
dfive z rodi¢ovské dovolenég, ¢i vyrazné zmeék-
¢eni podminek pro ziskani prispévku na pen-
zijni pfipojisténi.

Uhradova vyhlaska by méla pétiprocentni
navyseni mezd pokryvat, v pfipadé nedostat-
ku financnich prostredkd prislibil pomoc
s krytim nar(stu mzdovych polozek pro zdra-
votniky Kralovéhradecky kraj.
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Zajisténi dobie fungujiciho zdravotnictvi
je jeden z dulezitych ukolt kraje

Pozice predsedy dozorci rady Zdra-
votnického holdingu Kralovéhradeckého
kraje je v ur¢itém smyslu ambivalentni,
srozumitelnéji mizeme fici rozpolcena.

Na jednu stranu musi dozor¢i rada hlidat
hospodafeni zdravotnického holdingu

a v 8irsim smyslu viech oblastnich nemocnic
a snazit se Setfit. Na druhou stranu je hlav-
nim ukolem poskytovani kvalitni zdravotni
péce ve vSsech nemocnicich kraje. Péce, ktera
musi reflektovat soucasny stav lékarské védy
a umoznit véem obc¢andm pfistup k nejlepsi
dnes dostupné [é¢bé. Oba tyto ukoly jdou ve
znac¢né mire proti sobé, nemohu bezhlavé
Setfit a zaroven se snazit dobre Iécit. Obecné
Ize ¥ici, ze je nasi snahou za penize, které
mame k dispozici, poskytnout maximum
zdravotni péce. Jen pro ilustraci, naklady
vsech krajskych nemocnic v roce 2015 byly
cca 2400 mil. K& Nutna dotace kraje pro
zajisténi vyrovnaného hospodareni nemocnic
byla v tomto roce 151 mil. K¢ Zaroven se
pfipravuje celd fada investi¢nich akci v jed-
notlivych krajskych nemocnicich. Tyto inves-
tice jsou pIné financované krajem.

Témér 90 % pFijma nemocnic je zajisténo
platbami zdravotnich pojistoven za poskyt-
nutou péci. Tyto platby jsou velmi kompliko-
vanym zpUsobem regulovéany, zjednodusené
Ize ¥ici, e existuje urcita maximalni hranice
a objem péce. V pfipadé poskytnuti vyssiho
objemu zdravotni péce jiz neni tento vykon
nemocnicim ze strany zdravotnich pojistoven
proplacen. Jedinou cestou, jak vyrovnat
hospodafeni, je maximalni snaha o Usporu
provoznich prostiedkd, at jiz jde napfiklad
o centralizované nakupy nebo o zateplovani
budov a ucelné vytdpéni. Ale pokud chceme
v nasich nemocnicich dobfe lé¢it, tak k tomu
musime mit kvalifikované zaméstnance, at jiz
Iékare, zdravotni sestry nebo osetfovatelky.
A tyto pracovniky je tfeba motivujicim
zplUsobem ohodnotit. Pokusit se Setfit na

VIZITKA

Ro¢nik |, ¢islo 1/2016

31.3.2016

Uzévérka tohoto cisla: 22. 2. 2016

Vyddva:

Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje a.s.
Pospisilova 365, 500 03 Hradec Kralové

Provozni a dorucovaci adresa:

Lu¢ni 460, 500 03 Hradec Kralové

www.zhkhk.cz

ICO: 259 97 556

Casopis vychazi ¢tvrtletné,
toto ¢islo v nakladu 600 ks.

Neprodejné.

e

mzdach je cesta do pekel. Zakladni snahou
kraje i zdravotnického holdingu je udrzet tyto
rozevirajici se nlizky mezi ptijmy a vydaji pod
kontrolou.

V nasich nemocnicich v soucasné dobé
potfebujeme pro zajisténi péce nové
ptijmout minimalné 30 Iékafd a 50 zdravot-
nich sester. Dal$im rizikem je skutec¢nost, ze
vice nez 50 lékai je ve véku nad 60 let
a skute¢na potieba Iékard tak mize byt
mnohem vy3si. Zajem o vykon prace lékare
v nemocnici se dlouhodobé snizuje, fada
absolvent( lékafskych fakult radéji odchazi
pracovat do zahranici, coz by nebyl tak velky
problém, pokud by se po nabyti zkusenosti
vraceli zpét. Ti, ktefi zGstavaji v Cechach, se
snazi najit praci v méné rizikovych oborech.
Pokud jde o zdravotni sestry, tak se podafilo
vzdélani zkomplikovat a prodlouzit tak, ze
misto 4 let studia se museji nyni vzdélavat
celkem 6-7 let a po ndstupu do zaméstnani
vétsinou nastupni plat neodpovida jejich
pfedstavé a nabytému vzdélani. Vysledkem
je komplikovana personalni situace v kraj-
skych nemocnicich. Bez kvalifikovanych
zaméstnancl se ale kvalitni medicina délat
neda, z toho vyplyva, Ze pres veskerou snahu
o provozni Uspory bude potfeba prostiedky
na mzdy postupné navysovat.

Zkusim stru¢né nastinit sviij pohled na
budoucnost krajského zdravotnictvi. Myslim
si, Ze je tfeba jej vnimat jako celek, ne jako
izolované nemocnice. Je nezbytné tieba, aby
v kazdém ,okrese" byla garantovdna mini-
malné jedna,velkd" nemocnice tvofrici paterni
sit krajskych nemocnic. Tato sit bude
doplnéna o dalsi potiebné 1Gzkové kapacity.
Nedilnou soucasti je i rozvoj zdravotnické
zachranné sluzby a zajisténi vzéjemné
spoluprace. Pokud jde o financovani, povazuji
za cilovy stav okamzik, kdy platby ze zdravot-
niho pojisténi se zvysi tak, ze budou plné
pokryvat naklady nemocnic, bez nutnosti
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Lprovozni dotace" zrozpoctu kraje. Z krajské-
ho rozpoctu by mély byt financovany prede-
vsim investice, at jiz do modernizace budov,
tak hlavné do pfistrojového vybaveni
nemochnic. Rozvoj pfirodnich véd a medicin-
ského vyzkumu je velmi bouflivy a pfindsi

v minulosti nepfedstavitelné diagnostické

i lé¢ebné moznosti. Pokud budeme chtit
udrzet krok s timto vyvojem, tak se nevyhne-
me urcité specializaci nasich nemocnic.
Zé&kladni oddéleni musi byt dostupna ve
vsech nemocnicich, ale ta velmi speciali-
zovana budeme muset planovité rozdélovat
s ohledem na maximalné efektivni vyuziti
financnich prostredkd.

Dovolim si jednu drobnou poznadmku na
zavér. Kvalita zdravotni péce ovliviiuje zdra-
votni stav populace jen asi ze 20 % (uvadéji
se i jina cisla), zbytek je dan zivotnim stylem,
kvalitou Zivotniho prostiedi atd. Je tedy tieba
dat vétsi dliraz na preventivni programy
a zdravy zivotni styl, nebot nemoci, které
nepropuknou, nemusime lécit.

MUDry. Pavel Trpak
predseda dozorci rady
Zdravotnického holdingu
Krélovéhradeckého kraje a.s.

Sazba a grafickd uprava: Martin Hlavaty
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do textu, ale posilejte samostatné.
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Uvodni slovo

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
damy a panové,

je mivelkou cti, Zze Vas mohu privitat
uvodnim slovem na strankach zcela nového
periodika, které se Vam pravé dostéva do
rukou.

Vy vsichni, ktefi ve zdravotnictvi pracuje-
te, vite nejlépe, jak ndro¢nou a zodpovédnou
préci vykonavéte a s jakymi problémy a nedu-
hy se zdravotnictvi dlouhodobé potyka. Nyni
bych ale ponechal vnéjsi vlivy stranou a za-
méfil se na to, co mizeme zménit my sami
a prakticky okamzité. Mdm na mysli nds sa-
motné, nas lidsky aspekt, ktery vnasime do
své prace a tim ovliviiujeme jeji podobu
a dopad na pacienty.

Bez Vas viech by nemocnice byla pouhou
budovou, nezivym, bezicelnym predmétem.
Vyborné vybaveni a moderni prostiedi by
bylo k nicemu, pokud by s nimi nepracovali
vysoce kompetentni lidé, ktefi rozumi své
préci. Tézko by bylo mozné Iécit ¢lovéka,
kdyby nebylo zodpovédné a obétavé péce.
Kdyby nebylo vie na svém misté,

v Cistoté a poradku a bez lidi, ktefi zajistuji

kazdodenni [é¢bu a provoz ve viech smérech.
Vichni zde mame své misto a na praci
kazdého z nas zalezi. Jsme soucésti celku,
jehoz cilem je kvalitni, vyborné odvedend
prace, na kterou mlzeme byt patfi¢né hrdi

a kterou pacienti oceni.

Zéakladem kazdé zdravé a dobte funguijici
spole¢nosti je komunikace. MoZnost vést
dialog, mit dostatek informaci a bezpecné
prostiedi pro vyjadreni svych nazord, potieb
a nékdy téz kritiky, ktera - je-li konstruktivni
a smysluplnd - je zakladnim prvkem
stimulujicim ke zméné.

Z3lezi na kazdém z nés, nakolik k sobé
budeme otevieni a ochotni si naslouchat.

Domnivam se, Zze jednou z moznosti, jak
ziskavat informace a prostor pro své vyjad-
feni, je pravé toto periodikum.

Ing. Zbynék Chotéborsky

pfedseda predstavenstva

Oblastni nemocnice Nachod a.s.

foto Martin Kabrt
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Z historie Oblastni nemocnice Nachod

Nachodska nemocnice slouzi pacientiim
od roku 1895, kdy zacinala se 70 lGzky.

O vybudovéni nemocnice rozhodlo okresni
zastupitelstvo uz v roce 1881, pfipravy vsak
zabraly celé dal3i desetileti.

Rozsah lékaiskych oborud a poskytované
péce se v pribéhu 120 let ¢innosti nemocni-
ce vyvijel a vzdy pfitom potvrzoval fakt, ze
nemochice je nejvyznamnéjsim zdravot-
nickym zafizenim nachodského okresu.

Podivejme se blize na spravni vyvoj ne-
mocnice:

Od roku 1896 do roku 1948 nesla nazev
Vieobecna vefejna okresni nemocnice
v Nachodé. Pocate¢ni kapacita prestala brzy
stacit a nemocnic¢ni péce se postupné roz-
Sitovala do dalsich prostor, at nové vybudo-
vanych ¢i rekonstruovanych.

V roce 1948 byla nemocnice pfejmeno-
véna na Statni okresni nemocnici v Nachodé
a vroce 1952 na Okresni Ustav ndrodniho
zdravi se sidlem v Nachodé. Ten byl v roce
1960 slou¢en s OUNZ Broumov a JaroméF
a vznikla tak jedina rozpoctova organizace
OUNZ Nachod.

1. 1. 1992 se nemocnice zménila na pfi-
spévkovou organizaci nejprve s ndzvem
Nemocnice s poliklinikou v Nachodé, pak
Vieobecna nemocnice Nachod (od 1. 9. 1998)
a nakonec Oblastni nemocnice Nachod
(od 27.3.2003).

Od 1. 1. 2000 je soucasti nemocnice
Lécebna dlouhodobé nemocnych v Jaroméfi.

12.11. 2003 vznikla Oblastni nemocnice
Nachod a.s., ta nasledné (2004) vytvofila
s akciovymi spole¢nostmi nemocnic v Ji¢inég,
Trutnové, Rychnové nad Knéznou a ve Dvore
Kralové nad Labem Zdravotnicky holding
Kralovéhradeckého kraje a.s., ktery pro ne-
mocnice zabezpecuje rdzné sluzby a vyhod-
né;jsi dodavky zdravotnického materialu.

K 1. 1. 2006 doslo ke slouceni Oblastni ne-
mocnice Nachod a.s. s Broumovskou nemoc-
nici a.s. a Opocenskou nemocni¢ni a.s.

Vroce 2010 byla opocenskd nemocnice
rozhodnutim Kralovéhradeckého kraje zruse-
na.

Od roku 2013 je soucasti Oblastni ne-
mocnice Nachod a.s. také nemocnice v Rych-
nové n. Knéznou. Oblastni nemocnice
Nachod a.s. je v soucasnosti nejvétsi oblastni
nemocnici Kralovéhradeckého kraje. Tvoti ji
dva aredly v Nachodé (horni a dolni
nemocnice), nemocnice v Broumovg,
Jaroméfi, Novém Mésté nad Metuji, Opocné
(prakticky lékaf pro dospélé) a Rychnoveé nad
Knéznou. Nemocnice poskytuje diagnosti-
ckou a lé¢ebnou péci ve spadové oblasti
byvalych okres Nachod a Rychnov nad
Knéznou, k31.12.2015 méla 1423
zaméstnancl a poskytovala 840 ldzek.

emocnice po prestavbé
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Rychnovska porodnice v novém

Rychnovska porodnice prosla letos
v Unoru atraktivni proménou. Rekonstrukce,
ktera prisla na vice jak 4 mil. korun, trvala
necelé dva tydny. Pfinesla pfijemnéjsi,
komfortnéjsi a moderné;jsi prostredi nejen
pro rodicky a jejich doprovod, ale i pro cely
personal porodnického oddéleni.

,Na budouci maminky ¢ekd spousta
novinek, které jim zpfijemni nejen porod, ale
také nésledny pobyt. Nejvétsi upravou prosel
pokoj tzv. prvni doby porodni, ktery se zménil
v samostatny porodni box s novym porodnim
ldzkem, hydromasézni vanou s moznosti
vyuziti aromaterapie,” fika vrchni sestra
gynekologicko-porodnického oddéleni Eva
Tobiskova.,Co je Uplné nové a co maminky
jisté rady vyuziji, je moznost chromoterapie.
Je to relaxace v barevném svétle. Maminky
si dle své nalady mohou nastavit barvu
osvétleni pokoje. Sledovani televize, volba
vlastni hudby, kterou si rodicka muGze pfinést

Rozhovor s ...

na disku zdomova, nebo moznost vyuziti
relaxacnich pomUcek je u nds samoziejmosti.
Standardem jsou nyni dvoul(izkové i jedno-
IGzkové pokoje. Véfime, Zze zmény a nové
moznosti, které porodnice nyni nabizi, budou
piinosem pro budouci maminky a pobyt

v nové porodnici pro né bude pfijemnou
vzpominkou,” dodavé vzdy usmévava vrchni
sestra Tobiskova.

»Celkova ¢astka investice bude teprve
vycislena, protoze posledni prace v rdmci
rekonstrukce probihaly jesté pfed nékolika
dny. Na rekonstrukci nebyla ¢erpana zadna
dotace. Veskeré naklady byly hrazeny
z prostiedkd nemocnice,” uvadi misto-
predseda predstavenstva Oblastni
nemocnice Nachod Ing. Lukas Hartwich.

-hv-
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Nemocnice Broumov je soucasti Oblastni
nemocnice Nachod a.s. a poskytuje zdravotni
péci pro spadovou oblast Broumovska a Po-
licka s pfiblizné 27 tisici obyvateli.

Zdravotni sluzby, které broumovska ne-

mocnice pacientlim nabizi, se béhem obdobi
poslednich 20 let vyprofilovaly do soucasné
podoby. Pdvodné samostatna nemocnice
s internim, chirurgickym a gynekologicko-
porodnickym oddélenim se zékonité spojila
s vétsim a komplexné;jsim zdravotnickym
zafizenim, Oblastni nemocnici Nachod.
V rdmci této integrace se do Nachoda presu-
nula ¢ast akutni lGzkové péce, konkrétné
chirurgickd a gynekologické lGzka s porod-
nici. Uvolnéna kapacita byla obratem vyuzita
pro zfizeni 66 lGzek nasledné péce. Tento
postupny vyvoj byl jednozna¢né ovlivnén téz
rozvojem moderni mediciny a demograficky-
mi zménami regionu.

O soucasnosti i planované budoucnosti

-

broumovské nemocnice jsme si povidali

s primafem zdejsi multidisciplinarni JIP a za-
roven oddéleni [izek nasledné péce panem
MUDr. Miroslavem Svablem.

Pane primafi, jakou péci nyni vase nemoc-
nice pacientiim poskytuje?

Broumovska nemocnice ma v této chvili
35 lGzek interniho oddéleni' s 24hodinovou
akutni interni ambulanci, samostatnou multi-
disciplindrni jednotku intenzivni péce s osmi
IGzky a 66 Ilzek nasledné péce.

Pro komplementarni zajisténi této akutni
péce je v nemocnici dostupna klinickd
laboratof s 24hodinovym provozem a téz
radiodiagnostické pracovisté.

Slozeni pacientd, ktefi jsou pfijimani na
oddéleni lGzek nasledné péce, by se dalo
rozdélit zhruba do tii skupin. V prvni by byli
ti, ktefi jsou pfijimani v relativné stabilizo-
vaném stavu s nastavenou lé¢bou a potiebuji

své onemocnéni pouze dolécit, napiiklad po
planovanych ortopedickych vykonech. Cilem
zde je brzké propusténi do domaci péce. Ve
druhé skupiné jsou pacienti, ktefi trpi rizny-
mi chronickymi zdravotnimi obtizemi a je-
jichz stav se natolik zhorsil, Ze nemohou byt
nadale sobéstacni v domacich podminkach.
Zde se snazime jejich zdravotni stav maximal-
né stabilizovat a postupné je dle moznosti
predavat do dalsich zafizeni socidlni péce.
Treti skupinu tvofi pacienti trpici tézkymi,
nevylécitelnymi chorobami a nasim ukolem
je zajistit jim potfebnou osetfovatelskou péci
a dlstojné doziti, pfipadné po domluvé
preklad na pracovisté hospicového typu.
Nemocnice zarover smluvné spolupracu-
je s chirurgy, ktefi maji v budové nemocnice
svoje soukromé ambulance. Tito |ékafi za-
jistuji dostupnost ambulantni chirurgické
péce a pro nemocnici i konzilidrni vysetieni
u lizka. Na nemocni¢nim zékrokovém salku



se provadéji drobné ambulantni vykony
(chirurgické i gynekologické) za pfitomnosti
anesteziologa.

V budové nemocnice nasly své plsobisté
i dalsi privatni zdravotnicti poskytovatelé.
Jednim z nich je spole¢nost EDUMED s.r.o.,
provozujici kardiologickou, diabetologickou
a vyhledové i plicni ambulanci. Rehabilitacni
neltizkové pracovisté v nemocnici provozuje
spolec¢nost FALTA s.r.0., kterd nam zaroven
provadi konzilidrni péci u hospitalizovanych
pacient. Misto se naslo i pro ordinaci sou-
kromého praktického |ékafe MUDr. Cvrcka.

Nesmime zapomenout na stanovisté
Zdravotnické zachranné sluzby Kralovéhra-
deckého kraje a zézemi pro Dopravni
zdravotni sluzbu v aredlu nemocnice.
Propojeni krajského zdravotnického zafizeni
s privatnimi subjekty u nas dobfe funguje.

Jaky je, pane primafi, stav objektu
nemocnice? Chystaji se jesté néjaka
vylepseni?

Nékteré interiéry uz obnovou prosly —
zrekonstruovana je vstupni chodba v pfizemi
nemocnice se soustredénym ambulantnim
provozem, véetné pracovisté radiodiagno-
stiky a odbérové mistnosti laboratore. Dale
je po kompletni rekonstrukci prvni a treti
patro l0zek nasledné péce. Aktudlné tedy
zbyva provést Ucelnou vnitini prestavbu
prvniho nadzemniho podlazi budovy, kde
zatim probéhla potfebna vyména oken. Tato
akce je nyni ve fazi projektové studie.

Pro pacienty i persondl je jiz od roku 2006
urcitym benefitem zdejsi moderni kuchyn,
kterou vybudoval Kralovéhradecky kraj. Vafi
se zde jidla nejen pro nemocnici, ale vyresilo
se takto stravovani i pro dvé zékladni Skoly
a gymnazium ve meésté.

Informujeme

Oblastni nemocnice v Nachodé, pod kte-
rou broumovska nemocnice patfi, stoji
nyni pfed zahajenim velké a nakladné
modernizace a dostavby. Ovlivni pak do-
konceni této investice charakter zdravotni
péce poskytované v Broumové?

Je predpoklad, ze po realizaci vice nez
miliardové investice do modernizace nemoc-
nice v Nachodé dojde postupné, v rdmci
smysluplné centralizace, k pfesunu vétsi ¢asti
akutni lGzkové péce z broumovského regionu
do Nachoda. Vzhledem ke geografické od-
lehlosti naseho vybézku, relativné velké
spadové oblasti a postupné se zhor3ujici
demografické situaci ve smyslu starnuti
obyvatelstva pocitdme v Broumové do
budoucna s nutnym zajisténim 24hodinové
ambulantni ¢innosti, zejména v segmentu
vnitiniho lékafstvi. U pfichoziho pacienta by
byla provedena nezbytna vstupni vysetieni
a po vyhodnoceni vysledkl stanoven dalsi
postup, s doporucenim potiebné 1écby,
pfipadné zajistén transport pacienta k dalsi
péci do nemocnice v Nachodé. Tomuto ucelu
by mél slouzit interni stacionaf v Broumové.
Hlavni ¢innost nemocnice by se méla ubirat
spiSe cestou péce o chronicky nemocné
pacienty, at jiz na l0zkach nasledné péce
nebo na nové vytvorenych lGzkach NIP
(nasledné intenzivni péce) a DIP (dlouhodobé
intenzivni péce). Lizka DIP poskytuji péci
pacientdim, ktefi vyzaduji pokracujici
intenzivni péci, pouze bez potieby podpory
dychacim pfistrojem. Souc¢asnd intenzivni
péce, kterou nemocnice zajistuje, by se tedy
méla vyhledové postupné zménit na
dlouhodobou intenzivni péci.

Nadale by v nemocnici mély byt
zachovany stévajici chirurgické sluzby. Nasim
dalsim cilem je, pokud bude ochota i u privat-
nich praktickych lékafd, soustredit tuto péci

do jedné budovy a vytvofit tak aredl, ktery by
mohl slouzit jako ,velka poliklinika" s [izko-
vym zdzemim.V prostordch nemocnice zajis-
té najdeme potiebné misto pro dalsi
ordinace.

Jaka je nyni personalni situace
v broumovské nemocnici?

Se stfednim zdravotnickym personalem
vyrazné problémy nemame, potykdme se
jako vsechny tuzemské nemocnice s urcitym
nedostatkem lékar(.

K financovani nakupu potiebného vybave-
ni dnes fada nemocnic vyuziva prostiedki
poskytovanych riiznymi darci nebo nada-
cemi. Ma i broumovska nemocnice své
mecenase?

Ano, nastésti ma. A diky nim uz se podafi-
lo pro zkvalitnéni péce a zlepseni komfortu
pacientd hodné udélat. Dobfte fungujici
Nada¢ni fond HOSPITAL BROUMOV si dal za
cil ziskavat financni prostredky pro nakup
potifebného vybaveni broumovské nemoc-
nice slouziciho bezprostiedné pacientlim. Za
to patii nas velky dik vsem jeho donéatordm.
Nejvétsimi z nich jsou mésto Broumov
a Nadacni fond VEBA, ale vyznamnou mérou
do néj prispivaji i dalsi mésta a obce z naseho
regionu, podnikatelé i sami obc¢ané. Napo-
sledy tyto penézni pfispévky napomohly po-
fizeni 85 ks antidekubitnich matraci v hodno-
té zhruba jednoho milionu korun.

Dékuji za rozhovor, pane primafi, a preji
Vam i celému tymu broumovské nemocni-
ce hodné sil pro Vasi naro¢nou praci.

Ing. Veronika Svobodova
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Nemocnice ma novy trenazér chiize a pristroje
pro terapii horni koncetiny

Novy trenazér chiize a pfistroje pro tera-
pii horni koncetiny mé rehabilitacni oddéleni
nachodské nemocnice. Jedna se o dynamicky
chodnik pro nacvik chlize (systém Rehawalk)
a pristroje pro funk¢ni terapii horni koncetiny
s motivacni zpétnou vazbou.

,Dynamicky chodnik se systémem Reha-
walk je vhodny pro analyzu chiize a pro [é¢bu
poruch chiize v rdmci neurologické a orto-
pedické rehabilitace. Na pohled je to vlastné
témér stejny bézecky pas, ktery se pouziva
v posilovnach, s tim rozdilem, ze zdkladem
naseho pfistroje je pas vybaveny matrici
s nékolika tisici kalibrovanymi silovymi sen-
zory. Pohyb pasu je kompenzovan tak, aby
bylo mozné analyzovat stabilni chdzi a para-
metry kroku,” popisuje novy pfistroj primarka
oddéleni Simona Umlaufova.

Vyslednd zprava z analyzy chiize nam
popise vsechny dllezité parametry mista
a casu, jako jsou faze stoje, zhoupnuti a stoje
na obou nohéch, délka kroku, Sitka kroku,
Uhel rotace chodidla a podrobna analyza
rozlozeni sil pod ploskami,” dodava primarka
oddéleni.

Dalsi nové pistroje pro funkéni terapii
horni koncetiny (Pablo, Amadeo) umoznuji
funk¢ni trénink ruky pro pacienty s poruchou
funkce horni koncetiny z dlivodd neurologic-
kého onemocnéni nebo Urazu. Méfi svalovou
silu v rznych uchopech ruky a prstd, také
diagnostikuji a zaznamenaji rozsahy pohyba
v kloubech prstd, ruky a horni koncetiny.

Pristroje jsou vybaveny softwarem, ktery
umoznuje pfenaset a zaznamendvat veskera
data pomoci senzorli do pfipojeného PC se

Y



zpétnou motivacni vazbou pro pacienta.
Ziskana data vyraznou mérou pomahaji
v nédsledné indikaci rehabilitace.

Nové pfistroje témér za 4 mil. korun byly
potizeny na rehabilita¢ni oddéleni v ramci
projektu spolufinancovaného Evropskou unii
z Evropského fondu pro regionélni rozvoj
s nazvem ,PRISTROJOVE VYBAVENI IKTOVEHO
CENTRA ON NACHOD a.s’, s registra¢nim
¢islem CZ.1.06/3.2.01/13.08662 v rdmci
13. vyzvy Ministerstva zdravotnictvi CR pro
Integrovany operacni program, oblast
intervence 3.2.

-hv-
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Rozhovor s fyzioterapeuty rehabilitacniho
oddéleni Oblastni nemocnice Nachod
Elzbietou Olejnik a Vladimirem Pojdakem.

Elzbieta Olejnik a Vladimir Pojdak pracuji
na rehabilita¢nim oddéleni nachodské
nemocnice. Oba jsou cizinci. Vlado, jak
mu viichni fikaji, je ze Slovenska. V Ceské
republice je jiz deset let a v nachodské
nemocnici je na pozici vedouciho fyzio-
terapeuta tietim rokem. Alzbéta je mlada
usmeévava polska slecna, kterd v nasi
nemocnici pracuje rok jako fyzioterapeutka.

Co vas privedlo do Cech a do nachodské
nemocnice?

Vlado: Na Slovensku nebyla prace, a tak jsem
poslal Zivotopis po celém byvalém Cesko-
slovensku. Jednoho dne mi pfisla nabidka

z Lazni Velichovky, kterou jsem samoziejmé
rad pfijal. Za nékolik let poté se mi naskytla

A

moznost prace ve zdejsi nemocnici, tak jsem
to Sel zkusit.

Elzbieta: Pracovala jsem dva roky v nedaleké
Kudowé v ambulanci tamni rehabilitace.
Nebyla jsem s praci moc spokojend, protoze
nesplnovala to, co jsem si predstavovala.
Proto jsem stale hledala néco jiného. Nachod
je blizko a védéla jsem, Ze ma nemocnici. Na
internetovych strankach jsem se docetla, Ze
zde hledaji fyzioterapeuty. Poslala jsem zivo-
topis a Cekala. Ozval se mi m{j soucasny
vedouci. Napsal mi e-mail, ze bych mohla
nastoupit do prace (smich).

Takze jste obor vystudovali ve své zemi
avrodném jazyce?

Vlado: Ano, fyzioterapii jsem vystudoval na
Slovensku. A pak jsem pficestoval, jako
vétsina cizinc(l, pres Ufedni postup do Ceska.
Elzbieta: Ano.

Museli jste slozit néjaké zkousky v CR,
abyste zde mohli vykonavat svou profesi?
Vlado: Dokladal jsem pouze ucebni osnovy
ze Skoly, které komise porovnala s ¢eskymi.
V dobé, kdy jsem nastupoval, byly jesté
shodné, takze jsem zadnou zkousku délat
nemusel. U Slovékl se jazykové zkousky
nepozaduji.

Elzbieta: Ja jsem zkousky délat musela.
Zkousku z ¢estiny a odborného pfedmétu
jsem absolvovala na Ministerstvu zdravot-
nictvi CR v Praze. Bylo to pro mé naro¢né,
protoZze moje ¢estina nebyla moc dobra.
Nejdfive jsem dostala povoleni pouze na
pUl roku. Po pUl roce prace a studia ¢eského
jazyka mi bylo povoleni prodlouzeno na

10 let.

Byla pro vas cestina velkym problémem?
Vlado: Ceétina pro mé nebyl a neni problém.
Rozumim dobfe cesky. V dobé mého détstvi
bylo Ceskoslovensko a samozfejmé Cesko-
slovenska televize, ve které byly ceské porady
samoziejmosti. Jako déti jsme rady sledovaly
Ceské pohadky.

Elzbieta: S ¢estinou jsem se pred pfichodem

do nachodské nemocnice nikdy nesetkala,
proto byl pro mé problém rozumét, mluvit,
natoz psat. Ty vase hacky a ¢arky. Stale mam
problém s vyjmenovanymi slovy. Musela
jsem se hodné ucit. Nejdfive jsem rozuméla
zakladnim pojmdm, ale diky koleglim jsem
se rychle ucila. U¢im se vlastné porad.

Jak se na vas, jako na cizince, divaji ¢esti
pacienti?

Vlado: Myslim, Ze je to oboustranné bez
problém. Casto si mé pacienti diky pFizvuku
pletou s Poldkem. Ale to mi nevadi. Jsme

v pohranici, da se to ocekdavat. Stava se, ze

k nam ptijdou pacienti z Polska, ktefi se snazi
dorozumét v ¢estiné. Kdyz ale zjisti, ze
mohou mluvit ve svém rodném jazyce, vzdy
to velmi oceni. My jim tady rozumime.
Elzbieta: J& mam jinou zkusenost. Na hospi-
talizovanou pacientku z Polska jsem si dovo-
lila mluvit polsky. Rikala jsem si, Ze to bude
pro ni i pro mé komfortnéjsi. Jaké bylo ale
prekvapeni, kdyz mi fekla, ze polsky mluvit
nechce, ze jsme v Cechéch, tak budeme
mluvit cesky.

Jak travite volny ¢as?

Elzbieta: Lyzuji, naudila jsem se na bézkach,
rada bruslim.

Vlado: Sportuji, mam rad prochazky, rad si
také néco prectu.

Jaké mate plany do budoucnosti?
Pfemyslite o tom, zZe se vratite do

své zemé?

Elzbieta: Ne, chci zUstat tady. Libi se mi tu.
Méam tady i pfitele a dobfe se mi tu pracuje.
Vlado: Ani ne.Vzdéldvéani a odborny rlist mam
za sebou tady v Cechach. Zpétky se nechys-
tdm. Uz jsem tu 10 let a to je dost dlouha
doba, abych se zde citil jako doma. Pro
mnoho lidi uz nejsem pouze ten kluk ze
Slovenska, ale konkrétni ¢lovék, o kterém se
uz témér vsechno vi.

Dékuji za rozhovor.
Hana Vobornikova
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Iktové centrum

Iktové centrum (IC) neurologického od-
déleni Oblastni nemocnice Nachod zahdjilo
oficidlné svij provoz 1. 4. 2012, kdy byla nase
nemocnice zafazena akredita¢ni komisi
Ministerstva zdravotnictvi CR do sité IC Ceské
republiky. Od listopadu 2014 je na neurolo-
gickém oddéleni k dispozici osmillizkova
pfistrojové i persondlné vybavena jednotka
intenzivni péce, na kterou navazuje standard-
ni ldzkové oddéleni a lGzka akutni rehabili-
tace, kde je poskytovana péce pacientdim
s mozkovymi piihodami po odeznéni
perakutni faze vyzadujici pobyt na jednotce
intenzivni péce. Pro nemocné postizené
mozkovou pfihodou je k dispozici 24 hodin
denné diagnostika - CT vysetteni v¢etné CT
angiografie a mozkové perfuse. Stejné tak je
permanentné dostupny komplement
hematologickych a biochemickych vysetreni
nezbytnych pro diagnostiku a Ié¢bu mozko-
vych pfihod.

Incidence mozkovych pfihod stoupa
s vazbou na starnuti populace. Ro¢né je pfiji-
mano na nasi iktovou jednotku vice nez 500
pacientu s touto zavaznou diagndzou a vice
nez 30 z nich je |é¢eno systémovou nitrozilni
trombolyzou, kdy podani léku-trombolytika
(Actilyse) vede ve vysokém procentu k roz-
pusténi srazeniny a obnoveni pratoku moz-
kovou tepnou.

Spéadova oblast pro nase IC zahrnuje
populaci okresu Nachod a zhruba severni
polovinu okresu Rychnov nad Knéznou, tj.
asi 225 000 obyvatel. Pi pfevozu nemocného
s mozkovou pfihodou na nase oddéleni je
tato situace pfedem avizovana na k tomuto
ucelu vyclenény mobilni telefon, aby nedo-
chazelo ke zbyte¢nym ¢asovym prodlevam
v organizaci vysetfeni nutnych pfed nasaze-
nim adekvatni |é¢by. Kauzalni [é¢bou
u ischemické mozkové piihody je zpriichod-
néni cévy podanim systémové trombolyzy
(IVT) nebo mechanickou extrakci embolu.

U IVT by tento ¢as nemél optimalné
prekracovat 60 minut od pfijeti na neurolo-
gické oddéleni. Maximalni ¢as pro podani
trombolyzy je 4,5 hodiny od vzniku pfiznakd.
Cim ¢asnéjii je ale podani léku, tim lep3i jsou
vysledky.

Pro optimalni fungovani péce o pacienty
s cévni mozkovou pfihodou (CMP) je nezbyt-
na Uzka spoluprace mezi Zdravotnickou za-
chrannou sluzbou KHK, IC v Nachodé a kom-
plexnim iktovym centrem v Hradci Kralové,
které navic disponuje pracovisti intervencni
radiologie a neurochirurgie, které jsou v urci-
tych ptipadech bud primarné schopny
prevzit pacienta — naptiklad pfi podezieni na
subarachnoidalni krvaceni, nebo sekundarné
pfi uzédvéru vétsi mozkové tepny, kde byla IVT

neucinna nebo malo Ucinnd a je zapotrebi
mechanické extrakce trombu a zprichodnéni
tepny specidlnim instrumentariem, predat na
interven¢ni radiologii v Hradci Krélové.

S Neurochirurgickou klinikou Fakultni
nemocnice v Hradci Kralové spolupracuje
nase iktové centrum hlavné v sekundarni
prevenci mozkovych pfihod u hemodyna-
micky vyznamnych a symptomatickych
stenoz pfivodnych mozkovych tepen a pfi
osetfeni aneuryzmat a cévnich malformaci
— zde opét za Ucasti intervencni radiologie.

Vznik sité iktovych center v CR pFispél
vyznamné ke snizeni mortality a zejména ke
zmirnéni trvalych nasledk( po cévni mozkové
pfihodé. Je ku prospéchu obyvatel naseho
regionu, Ze nase nemocnice byla mezi tato
centra zafazena a pfispiva k tomuto pozi-
tivnimu trendu. V poslednich nékolika letech
dochazi k rychlému pokroku v diagnostice
i 1é¢bé mozkovych pfihod a da se predpo-
klddat, Ze tento vyvoj bude pokracovat
i naddle.

MUDr. Miroslav Skoda
primaf neurologického oddéleni
Oblastni nemocnice Nachod

Aktuality

Novou hlavni sestrou v trutnovské

Babybox v jicinské nemocnici

Oblastni nemocnice Jicin md od cervna 2015
sviij prvni babybox. Je umistén v pavilonu L
v tzv. byvalé, zubdmé”, kde se nyni nachazi
odbérovna vzorkd krve. Jednd se o budovu
pod statnym Kukulovym dubem, stojici na
kruhovém objezdu u lipové aleje. Do baby-
boxu miize v piipadé Zivotni nouze matka
odlozit své dité. Lékafi se o né postaraji

a zaridi predani ditéte socialnim pracovni-
kiim, ktefi pro né najdou novy domov.
Babybox tak miize byt prevenci pred moz-
nym nestéstim.

Naramky pro vyssi bezpedi

sester v Trutnové

Pro zajisténi vétsiho bezpeci pred
agresivnimi pacienty poridila trutnovska
nemocnice sestram na nékterych oddélenich
bezpecnostni naramky. V pfipadé ohrozeni
jednoduse stisknou tlacitko a signalizacnim
systémem TREX daji nepfetrZité sluzbé na
vratnici signdl, Ze potfebuji pomoc. Bezpec-
nostni nramky brzy doplnii kamerovy
systém. Posilenim bezpedi svych zamést-
nancti zvySuje nemocnice i bezpedi pacientd.

Jaky je Zivot po infarktu?
Novy vzdélavaci film napovi

Spolupraci Iékarti Oblastni nemocnice Jicin a.s.

a Fakultni nemocnice Hradec Krélové vznikl
piilhodinovy vzdélavaci film zaméfeny pre-
devsim na pacienty po prodélaném srdecnim
infarktu a jejich blizké. Informuje o zdkladnich
principech vzniku infarktu, o aktudlnich po-
stupech v éché tohoto onemocnéni a shmuje
pravidla chovani po prodélaném infarktu,
kterd zasadné snizuj rizika jeho opakovani.
Film je ke zhlédnuti na adrese:
www.nemjc.cz

nemocnici je Mgr. Libuse Fidlerova

Do trutnovské nemocnice se v tinoru na
pozici hlavni sestry vratila Mgr. Libuse
Fidlerova, kterd zde ma jiz dvacetiletou
zkusenost., Bydlim cely Zivot v Trutnové
anemocnice je jeho diileZitou soucasti. Déni
v nemocnici mé vzdycky zajimalo. Réda bych
pro ni udélala, co je v mych siléch," uveda.
,Budu rozvijet komunikaci nejen s vrchnimi
sestrami jednotlivych oddéleni, alei se
sestfickami u lizka. Kazdodenni komunikace
s nimi je opravdu ddlezitd."

Y -



Seznamujeme vas ...
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Détské oddéleni nachodské nemocnice ma pro urceni chlorid
v potu stejny pristroj jako specializované pracovisté v Praze

V roce 2015 byl na détské oddéleni za-
koupen novy pfistroj, ktery umoznuje vyset-
feni potu pro vylouéeni podezieni na one-
mocnéni cystickou fibrézou. Jednd se o zcela
novy moderni pfistroj, ktery oddéleni ziskalo
jako jedno z méla oddéleni v Ceské republice.

Vysetfeni mohou provadét pouze dvé
sestry, které prosly certifikovanym kurzem
na specializovaném pracovisti.

Na zakladé pilokarpinové iontoforezy se
ziskava u vysetfovaného pacienta dostatecné
mnozstvi potu, ktery je poté v biochemické
laboratofi, také novym analyzatorem, vyset-
fen na mnozstvi chloridd v ném obsazenych.
Toto vysetieni je jednim z hlavnich diagnos-
tickych kritérii pro stanoveni diagnézy
cysticka fibroza.

Toto onemocnéni je sice vzacné, ale velmi

Informujeme

zavazné probihajici. Projevuje se tézkymi za-
néty dychacich cest, onemocnénim traviciho
ustroji a dalsich organti (multiorganové
onemocnéni). Uspéch velmi naro¢né a celo-
Zivotni lécby je u cystické fibrozy nejisty a je
zavisly na jejim v¢asném zahajeni. Indikovani
jsou pacienti z alergologickych ambulanci

s tézkymi prlibéhy bronchitid, zapald plic,
déti, které dobfe neprospivaji, nebo pacienti
s opakujicimi se prdjmy.

Alergologové, pneumologové, prakticti
|ékafi pro dospélé i pro déti a dorost mohou
posilat pacienty k tomuto vysetieni po pred-
chozi telefonické domluvé na cislech
491 601 797 nebo 491 601 765.

Vysetieni je pIné hrazeno z vefejného
zdravotniho pojisténi.

-hv-
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Aktiviza¢ni ¢innosti v jaromérské LDN a LNP se osvédcily

Oddéleni [é¢ebny dlouhodobé
nemocnych a lGzek nasledné péce, které je
soucasti Oblastni nemocnice Nachod, je
umisténo ve dvou budovach aredlu byvalé
Nemocnice Jaromér. Obé budovy se nacha-
zeji nedaleko sebe v prostiedi zdejsiho parku.

Na oddéleni jsou hospitalizovani pacienti,
ktefi zpravidla potrebuji déletrvajici 1écbu. Je
jim poskytovana komplexni [é¢ebnd a osetro-
vatelska péce s pfihlédnutim k jejich aktual-
nimu zdravotnimu a psychickému stavu.

Na oddéleni jsou rovnéz pfijimani pacien-
ti s nehojicimi se ranami. Kromé standardnich
prevazl se k [é¢bé pouZivaji i nové moderni
metody.

Pacientlim, ktefi jsou na oddéleni hospi-
talizovani, je mimo jiné nabizena i celd fada
aktivit, jejichz ukolem je zpfijemnéni pobytu
vV nemocnici.

Patii k nim napf. ergoterapie - [é¢ba
praci. Ve zdejsi Iécebné je nejcastéji vyu-
Zivéna vytvarna a pracovni ¢innost. Vyrobky
z ergoterapeutickych sezeni pak ¢asto zdobi
chodby nemocnice a pomahaji vytvaret
pfijemnéjsi prostfedi i pro samotné pacienty.
Hlavnim pfinosem ergoterapie je nejen pro-
cvi¢ovani jemné motoriky, ale i zlep3eni
fyzického i psychického stavu, coZz v mnoha
pfipadech predstavuje obrat k pozitivnimu
mysleni.

Dalsi pro pacienty velmi vitanou aktivitou
je canisterapie — [é¢ebny kontakt mezi spe-
cidlné vycvicenym psem a ¢lovékem. Cilem

této metody je zlepSeni hrubé i jemné moto-
riky, komunikace a navozeni dobré nélady

u pacientu. Pes ji dokaze vyvolat uz jen svou
pfitomnosti. Nutno fici, Ze canisterapie se

v posledni dobé tési u pacientt velké oblibé,
mnozi z nich po ukonceni navstévy pejskl uz
netrpélivé vyhlizeji, kdy se se svym oblibe-
nym chlupacem znovu shledaji.

V lednu 2014 oddéleni LDN ziskalo certifi-
két,PRACOVISTE BAZALNI STIMULACE". Jed-
na se o specidlni metodu, ktera podporuje
vnimani, komunikaci a pohybové schopnosti
osob s tézkym kombinovanym télesnym
a mentalnim postizenim.

Nedilnou soucasti péce o pacienty je
i péce socialni pracovnice. Ta napf. pomaha
s eventualnim umisténim pacienta do domo-
va pro seniory, ¢i jinych socidlnich zafizeni. Na
zadost pacienta nebo jeho blizkych rovnéz
zajisti sluzby kadefnice a pedikérky.

Na zdejsich oddélenich nezapominaji ani
na uspokojovani duchovnich potreb svych
pacientd. Duchovni jednotlivych cirkvi zde
slouzi pravidelné bohosluzby.

Mgr. Jana Moravkova
zastupkyné hlavni sestry pro
naslednou a dlouhodobou péci

foto Adam Becak
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Odborna knihovna Oblastni nemocnice Nachod

Odbornd knihovna Oblastni nemocnice
Nachod je soucasti narodni sité vefejnych
informacnich sluzeb ve zdravotnictvi. Posky-
tuje védecko-informacni sluzby zaméstnan-
cim nemocnice, studentdm a ostatni zdra-
votnické verejnosti. Knihovnické sluzby jsou
automatizovany, knihovna vyuzivéa knihovni
systém Medvik. V souc¢asné dobé se pfipra-
vuje spusténi on-line vefejné pristupného
knihovniho katalogu (OPAC).

Knihovna pujcuje odborné knihy a ¢aso-
pisy, poskytuje resersni a bibliograficko-
informacni sluzby, zprostfedkovava vypujcky
zjinych knihoven a poskytuje konzultace
k semindrnim, bakalafskym a diplomovym
pracim. LékafGm nemocnice zprostiedkovava
vyznamny zdroj informaci prostfednictvim
cirkulace renomovanych zahrani¢nich
casopisu.

Knihovna eviduje ve svém fondu cca
6 200 knihovnich jednotek, odebira 106 titult
tisténych periodik a ma 335 registrovanych
¢tendrl. Sluzby jsou pro zaméstnance ne-
mochice z vétsi ¢asti bezplatné.

Nemocni¢ni knihovna pdvodné spravo-
vala jak beletrii, tak nau¢nou literaturu. O z&-
kladni evidenci se zpocatku starali sekundar-
ni lékafi chirurgického oddéleni, beletrii
pacientiim pujcovaly vrchni sestry. Postupem

Informace pro vas

Casu prestala knihovna z provoznich davodl
pujcovat beletrii pacientdm a nakonec fond
beletrie prestala spravovat zcela.

Od roku 1954 pracovala v knihovné pani
Adlerova, po ni Alena Benova a Miloslava
Marsikova. V roce 1987 nastoupila do knihov-
ny prvni profesionalni knihovnice Dagmar
Stfredova a v roce 2000 Zuzana Maurova.
Hned na zac¢atku 90. let minulého stoleti byla
knihovna vybavena pocitacem a pfipojena na
internet, coz naprosto zménilo jeji moznosti
a charakter jejich sluzeb. V nemocnici vzniklo
moderni védecko-informacni pracovisté,
jehoz sluzby se zrychlily a zkvalitnily.

V roce 2002 byla knihovna zaregistrovana
na Ministerstvu kultury Ceské republiky pod-
le zdkona ¢. 257/2001 Sb., o knihovnéch
a podminkéch provozovani vefejnych knihov-
nickych sluzeb, jako zakladni knihovna se
specializovanym knihovnim fondem. Byla
ji pridélena sigla NAE201.

V roce 2008 se zménilo usporadani
knihovny. Veskery fond, ktery byl do té doby
ve skladu nepftistupném vefejnosti, byl nové
usporadan do volného vybéru rozdéleného
podle tematickych skupin, v némz mohou
uzivatelé samostatné vyhledavat.

Od roku 2013 je v knihovné maly soubor
beletrie zapljceny z Méstské knihovny
Nachod, jenz ¢ita kolem 150 knih a béhem
roku se nékolikrat obménuje. Moznost pujcit
si beletrii je sluzba urcena striktné
zaméstnancm nemocnice.

Knihovna je oteviena denné od 7.00 do
15.00 hod., ve ¢tvrtek do 17.00 hod. Vsechny
sluzby Ize objedndvat také na cisle telefonu
491 601 295 nebo e-mailem na adrese
knihovna@nemocnicenachod.cz.

-hv-
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Management Oblastni nemocnice Nachod a.s.

Predseda predstavenstva

Mistopredseda predstavenstva

Clen predstavenstva

Naméstek [é¢ebné péce

Hlavni sestra

Technicky naméstek

Vedouci Useku pro persondini fizeni a mzdy
Vedouci useku pro ekonomiku a controlling
Vedouci tseku ICT

Vedouci Useku pro komunikaci a marketing

Ing. Zbynék Chotéborsky
Ing. Lukas Hartwich

Ing. Zuzana Bartosova
MUDr. Miroslav Svabl
Mgr. Renata Duskova
Miroslav Havran

Mgr. Lukas Holub

Bc. llona Zdiarska

Ing. Bohuslav Hrabcuk
Hana Vobornikova

Oblastni nemocnice Nachod a.s., Purkynova 446, 547 69 Nachod
Tel: 491 601 601, e-mail: info@nemocnicenachod.cz, www.nemocnicenachod.cz




Jan Birke, starosta Ndchoda

Vazeni a mili ¢tenafi,

jsem velmi rad, ze Vdm mohu na nasledu-
jicich fadcich predstavit mésto, kde mam tu
Cest byt jiz patym rokem starostou — mésto,
které mam rad - Nachod.

LeZi na ¢esko-polskych hranicich pfi
brezich feky Metuje na strategicky dalezitém
misté, kde se stara obchodni zemska cesta
spojujici Prahu s Kladskem a Polskem zuzuje
do priismyku zvaného Branka. Reka Metuje
tvofi pfirozenou hranici mezi podhaiim
Krkonos a Orlickych hor. Jméno Nachod
pochazi jiz z doby zaloZeni mésta a vzniklo
jako oznaceni mista, kterym se chodi nebo
prochazi. To je patrné i z méstského znaku,
jehoz hlavnim motivem je stfibrnd méstska
hradebni zed se dvéma vézemi a otevienou
branou s povytazenou mfizi.

Vzhledem k ptihrani¢ni poloze mésta zde
Casto zanechala stopy prochdézejici vojska.
Kulaty kamenny Zizk{v stdl pod nachodskym
zamkem pFipomina taZeni Jana Zizky, kdyz se
vracel pres Kladsko z Moravy. Hrad, s poz-
nadmkou, Ze mu to vosi hnizdo nestoji za
ndmahu, nedobyval. Pouze se v podhradi
u kulatého kamenného stolu obcerstvil
a tahl dal. Zimni kral Fridrich Falcky v Nacho-
dé prenocoval cestou z Cech po poréazce na
Bilé hore. Pri titéku do Slezska jeho kin ztratil
podkovu, kterd jej dodnes pfipomind na
Karlové ndmésti. Vzpominkou na tficetiletou
valku je délova koule v severni vézi kostela
sv. Vavfince a nyni i maketa dobového déla
umisténa vedle kostela na Masarykové
namésti. V okoli Nachoda jsou mnohé
pfipominky bitev z roku 1866. Pamétkou
z obdobi 2. svétové vélky pak je ojedinély
komplex pohrani¢niho opevnéni z roku 1938.

Dnes je Nachod ptirozenym spravnim,
hospodaiskym i kulturnim centrem oblasti
s udrzovanymi historickymi pamatkami
i moderni vystavbou. Méstem s textilnim,
gumarenskym a elektrotechnickym priimys-
lem, méstem pysnicim se bohatou kulturni
a literarni tradici (napf. A. Jirasek,

J. Skvorecky). Nachod je ddlezitou kfizovat-
kou turistickych cest s pfimou vazbou na
polska lazenska mésta Kudowa Zdréj, Dusniki
Zdrdj a Polanica Zdrgj.

Mésto Nachod je také sidlem jedné z nej-
vétsich nemocnic v Kralovéhradeckém kraji,

-

Nachod - Brana do Cech i Polska

kterd zajistuje zdravotni péci pro spadovou
oblast s vice nez 200 tisici obyvateli. Oblastni
nemocnice Nachod je soucasné také jednim
z nejvétsich a nejdilezitéjsich zaméstnava-
teld ve mésté, je tedy dalsim nepostrada-
telnym ¢lankem, ktery z Nachoda déla
pravem centrum pfihrani¢niho regionu.

Tipy na vylet

Nejlepsim mistem pro zacatek vyletu po
Nachodé a jeho okoli je bezesporu Masa-
rykovo nameésti, v jehoz blizkosti se nachazeji
nejvyznamnéjsi historické pamatky i méstské
turistické informacni centrum. Pro navstév-
niky jsou otevieny nejen pamatky, ale i gale-
rie, muzea a sportoviste.

Za zminku stoji vyznamné mezniky
v historii Nachoda a s nimi spojena mista,
kterd se vyplati navstivit.
1254 - Prvni pisemna zminka o mésté, které
spole¢né s hradem zalozil rytif Hron z rodu
Naceraticu. Pfed zalozenim Nachoda existo-
vala jiz dfive na misté dnesniho Starého
Mésta trhova ves, jejiz vyznam doklada
hibitovni kostel sv. Jana Krtitele ze 13. stoleti.
14.a 15. stoleti - Z obdobi vlady Lucemburk
pochézi zbytky hradebniho opevnéni plivod-
niho hradu a gotické jadro kostela sv. Vaviin-
ce.
1566 az 1620 - Hrad, ve vlastnictvi panu
Smifickych ze Smific, byl prestavén
na renesan¢ni zamek. Mésto Nachod
prochézelo rychlym rozvojem, kdy bylo
nadano vysadami, které se témér rovnaly
postaveni mést kralovskych.
1634 az 1783 - Nachodské panstvi ve vlast-
nictvi rodu Piccolomini trpélo véle¢nymi
udalostmi a nésilnou rekatolizaci. Na druhé
strané vsak probihala ¢ila barokni vystavba
vcetné budovy staré radnice a prestavby
zamku. Po pozaru mésta v roce 1663 prosel
rekonstrukci kostel sv. Vavfince. V roce 1638
byla vydlazdéna prvni ulice, dodnes zvana
Kamenice.
27.6.1866 -V okoli Nachoda probéhla prvni
velka bitva prusko-rakouskeé vélky (bitva
u Vysokova a na Dobeniné). Boje dnes
pfipomind nauc¢na stezka Nachod-Vysokov-
Vaclavice 1866.

19.a 20. stoleti - Vznik méstské samospravy,
vystavba Zeleznice, nastup priimyslu a rozvoj
skolstvi umoznily vystavbu novych repre-
zentativnich budov — nové radnice, mést-
ského divadla, Bartorovy vily, méstské
knihovny nebo gymnazia, které dotvofily
dnesni podobu centra mésta.

A pokud Vas zajima spise soucasnost,
anebo jesté lépe blizka budoucnost, rad
bych Vas pozval na nase nejblizsi akce:
16.4.

Den otevienych dvefi radnice
Masarykovo ndmésti

30. 4.

Carodéjnice na Dobro3ové

Jirdskova turistickd chata na Dobrosové
785,

Nachodské Majovani s lampiénovym
privodem a ohnostrojem

Masarykovo namésti

9.-14.5.

Nachodska Prima sezéna (celostatni festival
studentské tvofivosti vénovany Josefu
Skvoreckému)

Nachod

14.-15.5.

MCR v mazoretkovém sportu

Zimni stadion v Nachodé

16.-26. 5.

Festival komorni hudby Camerata

Nova Nachod / Nachod a okolni mésta

Jan Birke, starosta

Veskeré potrebné turistické informace Vam
ochotné a radi podaji pracovnici

Méstského informacniho centra Nachod,
Masarykovo ndmésti 1

tel.: (+420) 491426 060, 778 411 680
e-mail: infocentrum@mestonachod.cz
www.mestonachod.cz
www.kladskepomezi.cz




Zdravotnického holdingu Krdlovéhradeckého kraje a.s.
v oblasti inzenyrskych Cinnosti ve stavebnictvi,
zaddavani verejnych zakazek, technickeého dozoru
stavebnika a koordindtora BOZP je

INGENIRING KRKONOSE a.s.
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Rekonstrukce nemocnice ve Dvore Krdlové nad Labem

Krkonose a.s.

INGENIRING KRKONOSE a.s., Prazskd 135, 541 01 Trutnov - info@ingeniring.cz - www.ingeniring.cz



Krajske okenko

KRALOVEHRADECKY
KRAJ

Vazeni zaméstnanci nemocnic
Kralovéhradeckého kraje, vazeni ¢tenafi,

Rada Kralovéhradeckého kraje ve svém
programovém prohlaseni z roku 2012 dekla-
rovala zachovani dostupné a kvalitni zdravot-
ni péce ve vsech castech kraje a zajisténi
IGZkové zdravotni péce v zakladnich oborech
ve viech krajem zfizovanych oblastnich
nemocnicich.

Tento slib by se tézko povedlo naplnit bez
vyrazné ekonomické podpory ze strany kraje,
ktery na zakladé smluv o zavazku verejné
sluzby poskytuje nemocnicim nemalé finan-
¢ni prostiedky na zajisténi cinnosti ztratovych
oddéleni. Diky tomu je zabezpecena dostup-
nost zdravotni péce ve viech zakladnich obo-
rech v rdmci celého kraje a diky tomu nemoc-
nice také prezily kriticky rok 2013, kdy restrik-
tivni Uhradové vyhlaska Ministerstva zdravot-
nictvi vyrazné snizila pfijmy vSech nemocnic
s cilem redukovat pocet akutnich IGzek
o 10 tisic.

Vyznamnou roli sehrdli i pracovnici ve ve-
deni nemochnic, ktefi zavedli mnohd usporna
opatreni. Podékovani patfi i vsem zaméstnan-
clim nemocnic, bez jejichz aktivniho pfistupu
a spoluprace by se nékteré nepfijemné zmé-
ny nepodafilo prosadit. Ke snizeni ndkladii na
poskytovani zdravotni péce pfispély i Uspory
dosazené centrdlnimi ndkupy sluzeb, zdravot-
nického materidlu i 1é¢iv. V piipadé 1éka klesly
ro¢ni naklady ve viech krajskych nemocni-
cich od roku 2008 do roku 2015 o 20 miliond
K¢, a to navzdory inflaci a nardstu objemu
péce.

Pozitivné se projevila i ¢asto zpochybrio-
vana fuze nemocnice Rychnov nad Knéznou
a nemocnice Nachod. Roky ztradtova nemoc-
nice Rychnov nad Knéznou je dnes stabilni
a jsou zde zachovany viechny obory zdravot-
ni péce. Jiz uskutecnéné i planované rekon-
strukce zlep3uji nejen prostredi pro pacienty,
ale i pracovni podminky pro zaméstnance
a zajistuji perspektivu dalsiho rozvoje rych-
novské nemocnice.

Diky vSem témto opatfenim a diky pod-

pofre kraje jsou dnes nemocnice ekonomicky
stabilni, vSechny hospodafi za pfedchozi rok
s kladnym hospodaiskym vysledkem a jsou
schopné hradit své zavazky ve Ih(ité splatno-
sti.

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje
schvalilo na konci roku 2015 Koncepci zdra-
votnictvi Krdlovéhradeckého kraje pro
obdobi 2016-2020. Je to obséhly material,
zahrnujici mnozstvi statistickych dat popisu-
jicich stav zdravotnictvi Kradlovéhradeckého
kraje ve viech oborech, nezavisle na druhu
poskytovatele zdravotni péce. Zavérecna
SWOT analyza identifikuje zasadni hrozby
zdravotnictvi v kraji. Mezi ty nejzavazné;si
patfi v souc¢asné dobé nedostatek zdravot-
nického personalu ve viech oborech
poskytované péce. Tykd se to nejen lékarq,
ale i nelékafskych zdravotnickych pracovniki
véetné zdravotnich sester. Situace je jiz dnes
v nékterych oborech kriticka a vzhledem
k vékovému slozeni lékail je do budoucna
alarmujici. Zdravotnicky personal je to nej-
cennéjsi, co zdravotnicka zafizeni v soucasné
dobé maji. Proto je nutné spolecné hledat
cesty, jak stavajici personal v nasem kraji
udrzet a jak vychovat odborné zdravotnické
pracovniky pro budouci obdobi. Jedna se
v soucasné dobé o dominantni vliv, ktery
bude urc¢ovat dalsi mozny rozvoj rozsahu
poskytovanych zdravotnich sluzeb v nasich
zafizenich.

Jednou z cest je stabilizace stavajiciho
personalu. Vedle zavadéni rGznych benefitd,
zlepsovani pracovnich podminek a prostredi
je to predevsim postupné navysovani mezd.
Objem mzdovych prostfedkd je limitovan
parametry uhradové vyhlasky, kdy slibovany
narlist mezd neni zdaleka pokryt nardstem
Uhrad ze zdravotniho pojisténi. Vsechny
nemocnice Kralovéhradeckého kraje vsak
jako jedny z prvnich v republice navysily od
1.ledna 2016 plosné tarify vSsech zaméstnan-
cll 0 5 %, v kritickych oborech i o vice. Pokud
se nepodaii ziskat dostatek prostredkd na
narGst nakladd na mzdy od zdravotnich
pojistoven, je kraj pfipraven podpofit

nemocnice dodate¢nou dotaci tak, aby se
nedostaly znovu do ztraty. Je to opatieni
nesystémové, protoze problém s nedostat-
kem Iékafl je celorepublikovy a na celorepu-
blikové urovni se také musi fesit nejen ade-
kvéatni odmeénovani zdravotnikd, ale i zmény
v systému vzdéldvani. Roztaceni spirdly
pretahovani lékafll a sester na zakladé
naborovych pfispévkl povazuji za krajné
nebezpecné.

Ziskavani novych zdravotniki je vzhle-
dem k situaci na trhu prace velice problema-
tické. Kralovéhradecky kraj proto ve spolu-
praci se Zdravotnickym holdingem Krélové-
hradeckého kraje pripravuje stipendijni
program, ktery bude motivovat stavajici
mediky a studenty zdravotnich $kol, aby po
ukonceni studia pracovali ve zdravotnickych
zafizenich v nasem kraji.

Vazeni zaméstnanci krajskych nemocnic,
Kralovéhradecky kraj se pravidelné umistuje
v anketé Nejlepsi misto pro Zivot na nejvys-
Sich pfickach. Takto vysoké ohodnoceni si
zaslouZzi z mnoha pficin. Jednim z kritérii je
i kvalitni a dostupna zdravotni péce pro
obcany naseho kraje, na niz mate ohromné
zasluhy pravé Vy. Dovolte mi, abych Vam
jménem Krélovéhradeckého kraje za Vasi
kvalitni praci uptimné podékovala.

PharmDr. Jana Tfesnakova
radni Kralovéhradeckého kraje
pro oblast zdravotnictvi

Nemocnice Kralovéhradeckého kraje
neuctuji poplatky za staze budoucich
praktickych lékait

Motivovat stavajici vSseobecné praktické
Iékare, aby se jako garanti specializacni pfi-
pravy ve vétsi mite ujimali mladych absolven-
ta mediciny, ma aktualni nabidka Zdravotnic-
kého holdingu Kralovéhradeckého kraje.
Soucasna sit praktickych Iékart nejen v Kra-
lovéhradeckém kraji, ale v fadé dalSich
regionu republiky se pribézné nedoplnuje
tak, jak by bylo potieba. Dle udajt UZIS

(Zdravotnické roc¢enky Kralovéhradeckého
kraje za rok 2013) je pfes 58 procent
vseobecnych praktickych lékafd v Kralové-
hradeckém kraji starsich 55 let, 17 procent
jich je dokonce v dlichodovém véku.
Pramérny vék praktickych Iékard pro déti

a dorost v Kralovéhradeckém kraji je 56 let
a 38 procent jich je ve vékové skupiné nad
60 let. Mezi mozné pfriciny Ize fadit nejen
maly zajem absolvent( Iékarskych fakult

o drahu praktického |ékare, ale i ¢im dal tim
mensi motivace pro stavajici praktické lékare
vykonavat funkci skolitele.

~Funkce Skolitele je sice statem finan¢né
podporena, ale pro praktiky znamena vycho-
va jejich mladych nastupct navic nejen praci
s vlastnim vzdélavanim a zodpovédnost, ale
i vyrazny nérdst administrativy a dodate¢né
naklady. Soucasti tii az Ctyrleté specializa¢ni
piipravy budouciho vieobecného praktic-
kého lékare i praktického Iékare pro déti
a dorost jsou i nemocnic¢ni staze, a pravé ty
poskytuji nemocnice Zdravotnického holdin-
gu Kralovéhradeckého kraje od zac¢atku letos-
niho roku oproti minulosti beztplatné,’
vysvétluje radni Krdlovéhradeckého kraje pro

n



zdravotnictvi PharmDr. Jana TreSndkova.
Mozné formy podpory vzdélavani praktic-
kych Iékaru ze strany Kralovéhradeckého
kraje se zacaly diskutovat na podzim roku
2015 na zakladé nové krajské koncepce
zdravotnictvi na obdobi 2016-2020. Prvni
rozhodnuti s redlnym dopadem do praxe
padlo v lednu na spole¢ném jednani
zastupcl kraje a holdingu se zastupci
praktickych lékar.

JPoplatek za nemocnicni staz pro praktic-
kého lékare v predatestacni pripravé predsta-
vuje pro jeho $kolitele vydaj zhruba ve vysi
3000 korun mésicné," upresiuje predseda
dozor¢i rady ZH KHK MUDr. Pavel Trpak.
,Trva-li povinnd stdz osmndact mésicd, zna-
mena nové opatfeni vyznamnou Usporu
celkovych nékladd," dodava.

Zkvalitnujeme péd

Vzdélavéani budouciho vieobecného
praktického Iékare nebo praktického Iékare
pro déti a dorost probiha formou rezidenc-
nich mist na akreditovanych pracovistich
vseobecnych praktickych lékard a 1ékarl pro
déti a dorost. Akreditaci udéluje Ministerstvo
zdravotnictvi CR na dobu 6 let a to také
schvaluje dotaci na rezidenéni misto. Cast
nakladl nese Iékar-skolitel. Rezidentem pro
obor vseobecné praktické Iékarstvi mize byt
absolvent lékarské fakulty, Iékar se specia-
lizaci I. st. nebo se specializaci Il. st. v oboru
interni Iékarstvi nebo |ékar se specializova-
nou zpUsobilosti v oboru vnitini Iékarstvi
nebo lékar s diplomem o specializaci v oboru
urgentni medicina. Pro tyto odbornosti je
zpracovan Vzdélavaci program oboru
,vseobecné praktické [ékarstvi". Rezidenta

si Iékar vybira ve vybérovém fizeni.

,Jde o prvni aktivitu v oblasti podpory
stabilizace |ékarl v regionu Kralovéhradecka,
kterou ocenuje i lékarska verejnost predsta-
vovana Sdruzenim praktickych lékard CR
a Spole¢nosti vieobecného lékaistvi Ceské
|ékafské spole¢nosti Jana Evangelisty Purky-
né&," hodnoti nové opatieni MUDr. Ambroz
Homola, Ph.D., konzultant Spole¢nosti
véeobecného lékafrstvi CLS JEP pro Kralové-
hradecky kraj.,Nasim zamérem je do
budoucna vytvofit dostate¢né podminky
pro zvyseni poctu zajemct o tuto specializaci
a udrzet funkeni sit praktickych [ékart

v regionu," uzavira radni Tresnakova.
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Kralovéhradeckého kraje

Nemocnice ZH KHK voli kvalitu a bezpeci

Nemocnice Kralovéhradeckého kraje maji
letos pfed sebou naro¢ny ukol - Gispésné
projit akredita¢nim procesem. Tomuto téma-
tu se chceme vénovat i v nasem ¢asopise
a nyni vdm pfinasime Uvodni rozhovor s kon-
zultantkou Spojené akreditacni komise, 0.p.s.,
pani Ing. Gabrielou Frankovou, ktera nase
nemocnice timto procesem provazi.

Nemocnice ZH KHK se vydaly cestou
zvysovani kvality a intenzivné se
pripravuji k akreditaci. Pro mnoho
pacientti i zaméstnancti je to novinka,
miuiZete kratce pfribliZit, o co se jedna?

Zijeme ve velmi turbulentni dobé,
vsechno se vyviji, zrychluje a méni a posky-
tovani zdravotni péce patti mezi oblasti
s nejvétsi progresi. Zavadéni novych techno-
logii, zkvalitiovani diagnostiky, zvysovani
ucinnosti lé¢by jsou bezpochyby pozitivnimi
aspekty doby, ale je tieba si také uvédomit,
Ze tato pozitiva jsou vykoupena stéle
rostoucimi pozadavky na znalostni potencial
zdravotnikd, naro¢nymi komunikacnimi
systémy a tézce pfehlednym, stdle se
ménicim prostfedim. Nékdo by rekl,chaos”
A chaos, jak zndmo, pfinasi riziko chyb, coz se
ve zdravotnictvi rovna riziku neimysiného
poskozeni pacienta ¢asto i s fatalnimi nasled-
ky. Skutec¢nost, Ze se jednd o celosvétovy
problém, dokladaji i zdvéry mezindrodnich
studii nezadoucich udalosti ve zdravotnictvi,
které uvadéji vyskyt az 10% chybovosti pfi
poskytovani lizkové zdravotni péce. To je
dost alarmujici ¢islo. Vyzvou dneska tedy
neni jen umét lé¢it, nybrz umét lécit bezpec-
né. Svétova zdravotnicka organizace v reakci
na tuto vyzvu zafadila bezpeci poskytované
péce mezi své priority a fada zemi se k ni
pfipojila vyhldSenim vlastnich bezpe¢nost-
nich cild pro resort zdravotnictvi.

Bezpecné a kvalitné se da fungovat

ivchaosu, je jen tfeba si dat tu praci a poznat
jeho zékonitosti. Prokoukneme-li strategii
nepfitele, mdme velkou $anci s nim Ucinné
bojovat a vyhrat. A akreditace neni nic jiného,
nez nastroj k potirani chaosu.

Neni pouzivani tohoto nastroje prilis
narocné?

Nefekla bych. Jde o pacienta a jeho
bezpedi a to je pro zdravotniky velkd motiva-
ce. Je jen tieba vic pouzivat sebereflexi, ne-
sklouznout k pouhému rutinnimu vykonu
¢innosti a zamyslet se nad tim, co délam
a jaké to maze mit nasledky. Akreditace si
klade za cil naucit zaméstnance nemocnic
vcas rozpozndvat rizika, analyzovat jejich
priciny a pfijimat takova opatreni, kterd
danym rizikdm nedovoli rozvinout se
v chybu. Dlraz musi byt kladen na sldvko
,Vcas”, protoze prevence je ze viech uhll
pohledu nejlepsi. Kdo pochopi tento
jednoduchy mechanismus a nauci se,,myslet
v rizicich’, nebude mit s akreditaci problém
a zajisti bezpecnou péci svym pacientlm.
Naopak ten, kdo si odmita pripustit, Ze by
mohl chybovat, to mdze mit dost narocné.

Takze po Uuspésné akreditaci budou
nemochnice zcela bezpecné?

Budme realisté. Zcela bezpecna nemocni-
ce neexistuje, pracuji v ni lidé a ti, jak znamo,
chybuiji. Nejde o totélni vymyceni rizik, ale
jejich maximalni moznou minimalizaci.
Akredita¢ni standardy Spojené akreditacni
komise, o.p.s. definuji oblasti nejrizikovéjsich
¢innosti a vyzaduji ze strany nemocnice
osetieni téchto oblasti nastavenim bezpec-
nych postupt prace, které budou pro
zaméstnance zdvazné. Dobfe zvlddnuty
akreditacni proces vede ke zvy3ovani
odpovédnosti a budovani kultury bezpeci.
ZdUraznuji,,dobre zvladnuty” a k tomu je

tfeba motivace, odvaha podivat se pravdé
do odi a chut néco zménit. Neni to snadné,
ale je to mozné a Zadouci. Nemuze to vsak
udélat Zzddna akreditacni komise a Zadny
konzultant. Mohou to realizovat pouze
zameéstnanci nemocnice, protoze jen oni
nejlépe znaji své prostiedi, sva rizika a své
moznosti. My davame ram, oni do néj maluji
obraz. Absolvovala jsem jako ¢lenka tymu
konzultantd prvni konzulta¢ni navstévy ve
vsech nemocnicich ZH KHK a setkévala jsem
se s lidmi, ktefi si otazku bezpeci plné uvédo-
muji a chtéji ji fesit. Nékdy je opusténi
,zajetych koleji” naro¢né a bolestivé, ale jsem
presvédcena, Ze chtéji a tudiz to zvladnou.

Dékujeme za rozhovor a tésime se na dalsi

informace v pristim cisle.

Ing. Veronika Svobodova
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Rok 2016 s novymi benefity v kolektivnich smlouvach

Nové kolektivni smlouvy uzaviené v ne-
mochnicich zdravotnického holdingu na rok
2016 pfinesly pro zaméstnance kromé
navyseni mzdovych tarifti i nékolik novych
benefitd. Vedeni viech nemocnic zdravotnic-
kého holdingu usiluji o to stat se vyhledava-
nymi a stabilnimi zaméstnavateli v jednotli-
vych regionech, a proto se snazi v rdmci
dostupnych ekonomickych moznosti posky-
tovat nové nebo pfistupnéjsi benefity pro
zaméstnance. Svym pfistupem k vyjedna-
véni o kolektivnich smlouvach managementy
vsech nemocnic jasné deklarovaly, Ze pro
nemochnice jsou stejné duleziti stavajici
i nové prichozi zaméstnanci. Pfi komunikaci
s odborovymi organizacemi (jednani probi-
hala nékolik mésict) mély obé strany mimo
jiné za cil reagovat jiz v roce 2016 na ménici
se potieby zaméstnancu. Vysledkem jsou
kolektivni smlouvy a Mzdovy a prémiovy rad
(Méstska nemocnice a.s. Dvdr Kralové nad
Labem) s vyrazné rozsifenou oblasti benefitl
pro stavajici i pro nové zaméstnance.

Prehled zdkladnich benefitu:

Benefit Popis

Vyplatni termin

dfive 20., nyni 15. kalendéfni den

Délka dovolené

minimalné 5 tydnd

Prispévek zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi

max. 600 K¢

0dména pii odchodu do starobniho diichodu

15000 K¢

Nahrada nakladi soudnich fizeni

v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele

Prispévek pro zaméstnance nastupujiciho dfive

za ziskani nového zaméstnance — zdravotnika

po matefské nebo rodicovské dovolené 23 000 Kemesicne
Benefitni poukdzky az2 000 K¢ rotné
Pracovni pomér na dobu neurcitou u zdravotnickych profesi
Moznost vyplaty odmény stavajicimu zaméstnanci

st ypay y Savaficmiz I az6 000 K¢

Zavazek zachovani primérného vydélku minimalné na trovni roku 2015

Podrobné k jednotlivym benefitim pro
zaméstnance:

Vyplatni termin

Vyplatni termin je nové stanoven na
15. kalendéini den. Pfipadne-li tento den na
sobotu, nedéli nebo svatek, je mzda splatna
pfedchozi pracovni den.
Délka dovolené

Vyméra dovolené ¢ini minimalné pét
tydnu v kalendainim roce pro vsechny
zaméstnance.
Prispévek zaméstnavatele na penzijni
a zivotni pojisténi

Nemocnice poskytuji zaméstnanctim
v pracovnim poméru bud'pfispévek na
penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
nebo prispévek na zivotni pojisténi az do
vyse 600 K& mési¢né. Podminkou poskytnuti
prispévku 600 K¢ je, Ze zaméstnanec se na
svém pojisténi sam podili nejméné ¢astkou
300 Ke. V piipadé, Ze se zaméstnanec na
svém pojisténi podili ¢astkou nizsi, piispévek
zaméstnavatele bude dvojnasobkem ¢éastky
zaméstnance. Zaméstnanec ma narok na
pfispévek zaméstnavatele jiz po ukonceni
zkusebni doby a soucasné musi mit sjednan
pracovni pomér minimalné v rozsahu
0,5 uvazku. Blizsi podminky jsou stanoveny
v konkrétnich smérnicich jednotlivych
nemocnic.
Odmeéna pfii odchodu do starobniho
dichodu

Nemocnice poskytnou zaméstnanci pfi
odchodu do starobniho diichodu spojeném
se skon¢enim pracovniho poméru odménu
ve vysi 15 000 K¢, v pfipadé, Ze ma pracovni
Uvazek minimalné 0,8 a je nepfretrzité

<

zaméstnan v nemocnici v délce nejméné
5 let k datu vzniku naroku na starobni
dlchod.
Nahrada naklada soudnich Fizeni

Nemocnice nabidnou zaméstnanci
zajisténi nebo Uhradu pravnich sluzeb
v ndvaznosti na jakékoliv soudni fizeni
vedené s nim v souvislosti s vykonem prace
pro zaméstnavatele. S vyjimkou ptipadd, kdy
se prokaze, Ze jednéni zaméstnance, které je
prfedmétem soudniho Fizeni, bylo umyslnym
trestnym c¢inem, nebo Ze zaméstnanec
porusil své pracovni povinnosti zavinéné,
nebo jednal pod vlivem navykové latky.
Nabidka samoziejmé neplati, pokud se
jedna o soudni fizeni mezi zaméstnancem
a vlastnim zaméstnavatelem.
Prispévek pro zaméstnance nastupujiciho
dfive po mateiské nebo rodicovské
dovolené

Nemocnice mohou vyplacet ptispévek
az 3 000 K¢ mési¢né zaméstnancim
zdravotnickych profesi, ktefi nastoupi po
matefské nebo rodicovské dovolené dle
pozadavku zaméstnavatele pfed dovrsenim
tfi let véku ptislusného ditéte. Podminkou
vyplaceni je ¢erpani minimalni doby dvou
mésict matefské nebo rodic¢ovské dovolené
s pfislusnym ditétem. Dal$i podminkou je
pracovni Uvazek minimalné 0,5.
Benefitni poukazky

Nemocnice poskytnou c¢tvrtletné bene-
fitni poukdzku v hodnoté 500 K¢ zamést-
nanclm, ktefi maji v nemocnici sjednan
pracovni pomér minimalné v rozsahu 0,5
Uvazku a soucasné v pfislusném kalendafnim
Ctvrtleti roku 2016 ¢inila u konkrétniho
zaméstnance doba docasné pracovni

neschopnosti, karantény, matefské nebo
rodi¢ovské dovolené, doba o3etfovani ditéte
mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena
domaécnosti v pfipadech podle § 39 zakona
o nemocenském pojisténi a doba péce o dité
mladsi nez 10 let z dGvodu stanovenych

v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi

(§ 191 zékoniku prace) maximalné

14 kalendafnich dnu.

Za prvni a tieti Ctvrtleti poskytne zamést-
navatel za vy$e uvedenych podminek
benefitni poukazky, které Ize uplatnit ve
vsech lékdr-nach Kralovéhradecké lékarny.
Za druhé a ctvrté Ctvrtleti poskytne benefitni
poukdzky, které budou uplatnitelné v siroké
siti poskytovatel(i.

ON Jicin tyto benefitni poukazky nebude
poskytovat, ale vyplati zaméstnancim
jednordzovou penézitou odménu pfi splnéni
obdobnych podminek.

Pracovni pomér na dobu neurcitou
u zdravotnickych profesi

Nemocnice budou u zdravotnickych
profesi preferovat uzavirani smlouvy na dobu
neurcitou v pfipadé, Ze pfani zaméstnance
nebude jiné.

Moznost vyplaty odmény stavajicimu
zaméstnanci za ziskani nového
zaméstnance - zdravotnika

Nemocnice mohou vyplatit stavajicimu
zaméstnanci odménu za ziskani nového
zaméstnance - zdravotnika dle specifickych
podminek jednotlivych nemocnic.

Zavazek zachovani priimérného vydélku
minimalné na Grovni roku 2015

Nemocnice se zavazaly, Zze primérny
vydélek zaméstnancl podle jednotlivych
kategorii s prihlédnutim k poctu, strukture




a mife nemocnosti zaméstnanc, strukture
mzdovych slozek, vykonnosti nemocnice
a organizaci prace, zGstane minimalné na
urovni roku 2015.

Nemocnice navysily od 1. 1. 2016 mzdové
tarify o minimalné 5 procent

Navyseni hrubé mzdy se tak pohybuje od
700,- K¢ az téméf po 2 000,- K& mésicné pfi
celém Uvazku v zavislosti na pracovnim
zarazeni.

Néaklady na navyseni mzdovych tarifd za
vsechny nemocnice ¢ini vice nez 75 mil. K¢
za rok.

Mgr. Lukas Holub
hlavni personalista ZH KHK a.s.

Pocty zaméstnanciik 1. 1. 2016

Délnici a provozni pracovnici / 297

THP/215

Jini odborni pracovnici /12

Zdravotnicti pracovnici nelékafi s odbornou
Farmaceuti/10 MRS
Zdravotni laboranti, radiologicti asistenti,
farmaceuticti asistenti/ 237 \

a specializovanou zpiisobilosti /115

Zdravotnicti asistenti, l
osetiovatelky, sanitari/ky / 441

Persondlni zmény na vedoucich mistech

Lékai / 480

l nll“llll Vieobecné sestry,
llllllllll porodni asistentky / 1261

Nemocnice Datum Jméno Funkce

ON Trutnov 0d 1.2.2016 Mgr. Libu3e Fidlerova hlavni sestra

ON Trutnov 0d1.1.2016 MUDr. Michal Bednéf, Ph.D. primdf oddéleni neurologie

ON Trutnov 0d5.1.2016 MUDr. Miloslava Vaculikova primdrka oddéleni radiacni onkologie

ON Néchod 0d7.1.2016 MUDr. Jaromir Drasnar priméF interniho oddéleni nemocnice Nachod

ON Néchod 0d 15.2.2016 MUDT. Miroslav Svabl ndméstek Iécebné péce

ON Jicin 0d 1.1.2016 MUDr. Jifi Novy ndméstek Iécebné péce nemocnice Jicin

ON Jicin 0d1.1.2016 MUDr. Jifi Cyrany, Ph.D. primdf interniho oddéleni nemocnice Jicin

ON Jicin 0d 1.1.2016 MUDr. Alena Minafikova povéfena vedenim interniho oddéleni nemocnice Novy Bydzov

Nabidka pro zameéstnance od Komercni banky

Vazeni zaméstnanci Zdravotnického
holdingu Kralovéhradeckého kraje
a partnerskych spole¢nosti,

jsem rad, ze Vam spolecné s vedenim ZH
KHK mohu predstavit nadstandardni nabidku
bankovnich sluzeb od Komer¢ni banky. Jeji
konkrétni a detailni podobu naleznete na
webovych strdnkéch http://zhkhk.cz/pro-
zamestnance/bankovni-sluzby.

Tuto nadstandardni nabidku mlizete
vyuzit na nasledujicich pobockach
Komer¢ni banky:

Cerveny Kostelec

Rychnov nad Knéznou, Trebechovice pod
Orebem, Tynisté nad Orlici, Kostelec nad
Orlici, Dobruska

Ji¢in, Sobotka, Lazné Bélohrad, Horice,
Nova Paka

Pardubice - viechny ctyfi pobocky, Holice
Trutnov, Dvar Kralové nad Labem, Vrchlabi
Hradec Kralové - hl. budova
Hradec Krélové — Celakovského

Hradec Kralové — Pospisilova
Novy BydZov, Chlumec nad Cidlinou

Soucasti nabidky je vétsina bankovnich
sluzeb zdarma a velmi vyhodné urokové
sazby spotrebitelskych a hypotecnich Gvér(,
pro které plati také nulové poplatky. Aby
urokové sazby téchto uvérl byly co
nejaktudlnéjsi a pro Vas co nejvyhodnéjsi,
budeme je mési¢né aktualizovat. Budou-li

Nachod, Broumov, Nové Mésto nad Metuji,
Jaromér, Police nad Metuiji, Hronov,

urokové sazby na trhu klesat, budeme
reagovat jesté rychleji.V nabidce to neni
uvedeno, ale standardni sluzbou, kterd je
zdarma pro klienty i neklienty, je finan¢ni
poradenstvi v oblasti investovani i pojisténi,
jak Zivotniho, tak majetkového. O finan¢ni
poradenstvi je na nasich pobockach
obrovsky zajem.

V lonském roce vzrostl pocet klientt
Komeréni banky v fadech desetitisich. Prijdte
si i Vy Komer¢ni banku vyzkouset!

Ing. Jiti Ulrich

Retail Division Manager
Retail Banking
Komeréni banka, a. s.
nam. Osvoboditeli 798
502 16 Hradec Kralové
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Ombudsman
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Zdravotnicky holding
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Kralovéhradeckého kraje

Ombudsman prispéje ke zvyseni kvality péce v krajskych nemocnicich

Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého
kraje, ktery zastreSuje krajska zdravotnicka
zafizeni, zfizuje pozici verejného ochrance
prav pacient(. Tato bezplatna sluzba je nové
k dispozici klientdm vsech nemocnic
holdingu — v Nachodé, Ji¢iné, Trutnové
a Dvore Krélové nad Labem. ,Vysoka kvalita
poskytovanych zdravotnickych sluzeb
a zdravotni péce v nasem regionu patfi mezi
nase jasné definované priority a ¢innost

Informujeme

nezavislého ombudsmana k ni mize prispét,”
fika PharmDr. Jana Tre$nakov4, radni kraje
pro oblast zdravotnictvi.,Ombudsman bude
fesit podnéty pacient ¢i jejich blizkych

a jeho zavéry budou pro nase nemocnice
cennou zpétnou vazbou,” dodava.

Ombudsman bude provadét vlastni
nestranna Setfeni a bude napomahat
zlepseni komunikace a vztahl mezi pacienty
a poskytovatelem zdravotni péce v ramci
zdravotnického holdingu. Klienti krajskych
zdravotnickych zafizeni u ného také budou
moci ziskat informace o svych pravech
zakotvenych v platné ceské legislative
a v Etickém kodexu ,Prava pacient(”.

V roli holdingového ombudsmana bude
pUsobit MUDr. Libor Seneta, ktery soucasné
zastava pozici zdravotnického naméstka
feditele Zdravotnické zachranné sluzby
Kralovéhradeckého kraje a je zkusenym
lékafem s dvacetiletou praxi v riznych typech
zdravotnickych zafizeni.,Pro praci zdravot-

nického ombudsmana jsou podle mne
podstatné nejen medicinské znalosti,
ale i znalosti pravni Upravy prav pacient( ve
vztahu k poskytovéni zdravotnich sluzeb,’
fikd MUDr. Seneta a dodava: ,Véfim, ze jsem
i v této oblasti diky své pestré praxi dobre
pripraven. Navic se uz pét let v ramci své
prace u ZZS KHK zabyvam i stiznostni
agendou a své znalosti zdravotnického prava
a kurzd!”

Nékteré z krajskych nemocnic jmenovaly
jiz dtive své nemocni¢ni ombudsmany.
Ti jsou pacientdim samoziejmé k dispozici
i nadéle. Holdingovy ombudsman by mél byt
dalsi nestrannou a dostate¢né erudovanou
autoritou, na kterou se mohou pacienti
obrétit.

Kontaktni idaje ombudsmana spolu
s pokyny pro podani podnétu jsou zvefejné-
ny na webovych strankach holdingu
www.zhkhk.cz/ombudsman. -vs-
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Zdravotnicky holding
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Kralovéhradeckého kraje

V nemocnicich KHK se loni investovalo vice nez 135 milionu

Nemocnice Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje (ZH KHK) zkvalitiuji
péci o pacienty i pravidelnou obnovou
a rozsifovanim pristrojového vybaveni.V roce
2015 nakoupily nové pristrojové vybaveni za
vice nez 135 milion0 korun. Dominantni ¢ast
nakladd v rozsahu zhruba 95 milionG korun
se podatilo ziskat z vnéjsich zdroju, které byly
tvoreny jak z Regionélniho opera¢niho
programu (ROP) Evropské unie, tak i z jednot-
livych dotacnich titult Ministerstva zdravot-
nictvi a také z prostredkl Kralovéhradeckého
kraje. Témér 40 miliont korun bylo hrazeno
z vlastnich zdroja jednotlivych nemocnic, coz
bylo umoznéno mirnym zvysenim thrad od
zdravotnich pojistoven za poskytnutou péci
i Uhradou zdvazku verejné sluzby ze strany
Kralovéhradeckého kraje v pIném rozsahu.

Kraj se snazi zvySovat ddraz na obnovu
pfistrojového vybaveni v jednotlivych ne-
mocnicich a z vlastnich zdroji realizuje vétsi
investi¢ni akce, jako byla napfiklad loriska
komplexni rekonstrukce operacnich salt
ortopedie v Nachodé za 19 mil. korun.

Pfedseda dozor¢i rady Zdravotnického
holdingu Kralovéhradeckého kraje
MUDr. Pavel Trpak k tomu dodava:,Celkové
realizované investice v nemocnicich, véetné
obnovy a potizovani novych modernich

-

pfistroju, jsou jednim z hodnoticich kritérii
pro management nemocnic.”

V Oblastni nemocnici Nachod se v loi-
ském roce investovalo do pofizeni pfistro-
jového vybaveni vice nez 74 mil. K¢ a z toho
bylo vice nez 24,5 mil. K¢ uréeno pro rych-
novskou nemocnici. Naklady ve vysi
5,7 mil. K¢ byly kryty z vlastnich zdroja.
Nejdrazsim zdravotnickym ptistrojem
v Nachodé bylo nové CT za vice nez
11 mil. K¢ potizované pro nové vybudované
iktové centrum a v Rychnové novy ultrazvuk
na gynekologické oddéleni za vice nez
2,1 mil. K¢.

V Oblastni nemocnici Ji¢in bylo do pfi-
strojového vybaveni investovano celkem
31,2 mil. K¢, kdy vice nez 2,6 milionu $lo na
modernizaci nemocnice v Novém Bydzové.
Z vlastnich zdroji nemocnice hradila cca
12 mil. K&. Nejvétsi pfistrojova investice byla
vynalozena na pofizeni terapeutického RTG
pro ozafovny v Ji¢iné za témér 9 mil K¢.

V trutnovské nemocnici proinvestovali
do pfistrojového vybaveni vice nez 20,5 mil.
K¢, pricemz vlastni zdroje nemocnice pokryly
zhruba polovinu, cca 11 mil. K¢ Nejvétsi
naklady byly spojené se ziskanim nového
ultrazvuku za témér 3 mil. K& Nutno pfitom

do novych pristroji

zminit i ¢astku 3,8 mil. K€ vynaloZzenou na
vyménu kobaltového zafice pro terapeuticky
rentgen Teragam na oddéleni onkologie, kdy
tato vyména prodlouzila moznost vyuziti
pfistroje na dalsi obdobi.

Dvorska Méstska nemocnice investovala
do pofizeni novych zdravotnickych pristroja
vice nez 10 mil. K¢, které ziskala z prostredkt
ROP.

,Plan investic do obnovy zdravotnickych
piistroj a vybaveni maji nase krajské
nemocnice pfipraveny i na nasledujici
obdobi a i pro letosni rok se predpoklada
vicezdrojové financovani,” nastinuje radni
Kralovéhradeckého kraje pro oblast
zdravotnictvi PharmDr. Jana Tre$nakova
a dodava:,Oblastni nemocnice by chtély
uspét nejen v ziskavani finan¢nich zdrojl
z prostredkl Integrovaného regiondlniho
operacniho programu, ale i z dalSich zdroju,
které by mohly pfispét k postupnému
zvysovani kvality ve formé moderniho
pristrojového vybaveni poskytovateld
zdravotni péce v Kralovéhradeckém kraji.*

-Vs-
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Kralovéhradeckého kraje

Fama je nékdy obecné definovana jako
uvéfitelna informace nejistého plvodu, kterd
se spontanné sifi mezi lidmi a ktera se zpravi-
dla vztahuje k néjaké aktudlni udalosti, disku-
si ¢i otdzce. Takovéto ,zarucené" zpravy, které
mivaji negativni podtén a mélo informované-
mu jedinci spolehlivé vyrobi minimalné pocit
marnosti, obcas doputuji ke kazdému z nas.

Cast prostoru v nasem novém ¢asopise
jsme se proto rozhodli vyhradit prevadéni
takovych zprav z roviny fam do roviny ovéfi-
telnych informaci se zvetejnénym zdrojem.
Jde ndm samoziejmé o zpravy tykajici se
krajského zdravotnictvi, u nichz bude zifejmé,
Ze mohly vzniknout diky nedostatku infor-
maci.

Budeme velmi radi, pokud ndm i Vy, nasi
¢tendfi, do budoucna pomizete nalézat po-
dobné ,zarucené" zpravy. My se vzdy pokusi-
me nalézt odpovédnou osobu, ktera bude
schopna uvést informace na pravou miru.

Své podnéty do této rubriky mlzete
zasilat tfeba formou,,co je pravdy na tom,

Ze .." na e-mailovou adresu
casopis@zhkhk.cz.

Nasi rubriku zahajujeme hned tfemi
zpravami,z dobre informovaného zdroje",
které tvrdi, Ze:

* Nemocnice v Novém Bydzové se ma
zavirat.

Aktuality

» Cinnost nemocnice v Rychnové nad
KnézZnou se ma utlumovat.

 Pfedseda predstavenstva ON Nachod
se Ucastni vybérovych fizeni v Praze,
protoze chce v Nachodé skoncit.

Ad 1) V nemocnici v Novém Bydzové se
zavirala tfi ldzka JIP k 1. 1. 2016. Vechny
stavajici aktivity vedeni nemocnice ON Jic¢in
i ZH KHK sméruji k jasnému dlouhodobému
rozvoji tohoto aredlu i k ziskani dostate¢ného
poctu zdravotnického personalu, ktery by
umoznil stabilizaci a pfipadny dalsi rozvoj.
Struc¢né rec¢eno - zadné zavirani se pro
nemocnici Novy BydZov v soucasné dobé
nepfipravuje.

Vyjddreni pripravili Ing. Miroslav Prochdzka,
Ph.D., pfedseda predstavenstva ZH KHK

a MUDr. Tomds Jedlicka, MHA, predseda
predstavenstva ON Jicin

Ad 2) Obdobné jako u nemocnice v Novém
Bydzové se v soucasné dobé ani v pfipadé
nemocnice v Rychnové nad Knéznou ne-
chysta zadny utlumovy program. Naopak
jsou pripravovény dvé nezavislé studie
rozvoje areadlu nemocnice v Rychnové nad
Knéznou, které by nam mély pomoci smyslu-
pIné utilizovat ziskavané prostredky pro tuto
nemochnici. Z prostredkl priimyslové zény

Kvasiny je pro nemocnici v Rychnové
predbézné urceno cca 50 mil. K¢ na pfistro-
jové vybaveni a dalsich cca 250 mil. K¢ pro
investi¢ni vystavbu. Celkovd investice

300 mil. K¢ je urcena na dalsi rozvoj rychnov-
ské nemocnice.

Struc¢né fec¢eno - zadné cilené utlumovani
¢innosti nemocnice v Rychnové nad Knéznou
se v soucasné dobé nepfipravuje.

Vyjddreni pripravili Ing. Miroslav Prochdzka,
Ph.D., pfedseda predstavenstva ZH KHK

alng. Zbynék Chotéborsky, predseda
predstavenstva ON Ndchod

Ad 3) Pfedseda predstavenstva ONN

Ing. Zbynék Chotéborsky se nehlasi do zad-
ného vybérového fizeni v Praze, ani nikde
jinde. Posledni vybérové fizeni, kterého se
Ucastnil, bylo vybérové fizeni na obsazeni
pozice predsedy predstavenstva Oblastni
nemocnice Néchod a.s.

Ing. Zbynék Chotéborsky nema v umyslu
ukoncit své manazerské plsobeni v Oblastni
nemocnici Nachod a odejit od zapocaté
prace. | nadale se hodla vénovat fizeni
nemocnice véetné viech jejich slozek

a zlep3ovat nejen hospodarské vysledky
nemocnice, ale pfedevsim kvalitu péce
poskytované pacientim.

Vyjddreni pripravil Ing. Zbynék Chotéborsky,
predseda predstavenstva ON Ndchod

Jubilejni 15. ples Méstské nemocnice a.s.
Dvir Kralové nad Labem se konal v sobotu
9.ledna 2016 v kralovédvorském Zabavnim
centru Zélabi. Hudbu k tanci i poslechu
obstarala oblibena skupina Jari Kurri Band

z Bilé Tremesné.

V novobydzovské nemocnici byla zruse-
na JIP, péci nahrazuje nemocnice

v Jiciné a Hradci Kralové

Ke konci roku 2015 byl ukoncen provoz
Interni jednotky intenzivni péce v Nemocnici
Novy Bydzov v rozsahu tif lizek. Ddvodem
byl nedostatek Iékar, ktefi by intenzivni
péci o pacienty zajistovali. Pacienti tak jsou
nyni ve spolupraci se Zdravotnickou zachran-
nou sluzbou Kralovéhradeckého kraje
Oblastni nemocnice Jicin a Fakultni nemoc-
nice Hradec Kralové. Lizka JIP v Novém
Bydzové nebyla pooperacni, byli tu léceni
pacienti s vaznéjsimi problémy, napr.

s dechovymi obtizemi, leh¢im srdecnim
selhanim, otokem plic, pfi komplikacich
cukrovky apod. Veskeré vybavent i persondl
zlistaly k dispozici pro interni oddélent.

Zde byla naopak rozsirena péce prijmové

a pohotovostni ambulance. Zdmérem je tu
také vybudovat tzv. expektacni lizka, kterd
by slouzila k osetfeni méné zavaznych stavl
s nékolikahodinovou o3etfovaci dobou bez
nutnosti hospitalizace.

Povést akce s vybornou zdbavou opét
potvrdil i tradi¢ni Ples zdravotniku, ktery
pofada ZO OSZSP CR pFi nemocnici v Rych-
nové nad Knéznou a ktery se tentokrat konal
4. brezna 2016 ve Sporthotelu Weldis

Diky novému pfistroji v laboratofi
pacientovi pomiizeme rychleji
Laboratomni pristroj GenExpert fy Cepheid
pouzivd od ledna Oddéleni lékarské
mikrobiologie a imunologie v trutnovské
nemocnici.,,Po tydnech Gvodniho testovani
jsou nyni diagnostickd vyseteni hotova
doslova na pockani. Lékar dostava vysledek
se zavéry |échy jesté dive, nez pacient
opusti ambulandi. Pfistroj ném spofi spoustu
Casu, zpfesiiuje vysledky vy3etfeni a zvysuje
tedy celkove efektivitu," fika primaf Josef
Scharfen. Pfistroj je maly, nenarony na
obsluhu a je k dispozici podle aktualni
poteby. V/ praxi tak vySetreni, kterd dive
trvala napf. Sest hodin, jsou hotovd za
hodinu. ,Vy3eteni na pockani jsou velmi
duile7ita zvIasté v urgentnich piiipadech,"
vysvétluje primaf Scharfen. , Pfidana
hodnota tohoto typu mikrobiologického
vy3etfeni spociva ve vysokém komfortu pro
pacienta, protoze se o jeho dalSim osudu
miize rozhodnout jiz béhem prvni ndvstévy
oSetiujiciho Iékare, at' uz z hlediska dalsich
navazujicich vySetteni, preventivnich
opatieni nebo zahdjeni [écby."

v Rychnové nad Knéznou - Dlouhé Vsi.

Uéastnici se skvéle bavili jak
pfi zivé hudbé v podani
skupiny Brillant Band, tak
pfi diskotéce Jifiho Fikeise.

Jicinska nemocnice oslavila 85. vyroci,
planuje velké investice ve svém arealu
Vfijnu 2015 uplynulo 85 let od otevieni
novodobé nemocnice v Jiciné. Dnes jsou jiz
nékteré plvodni budovy po rekonstrukci

a dalsi stavebni dpravy se planuji. Mé dojit
k prestavhé stavajici nevyuzité budovy
byvalé interny a planuji se i stavby nové.

V aredlu by mélo vzniknout i Centrum
dusevniho zdravi — psychiatrické oddéleni
s rozsifenou lizkovou slozkou, provozované
ve spolupradi s organizaci poskytujici terén-
ni sluzby. Pedpokladem pro stavbu je
ziskani evropskych dotaci. Pocité se

i s rozsitenim hlavniho vjezdu do aredlu

v Bolzanové ulici tak, aby vyhovél provozu
a pozadavkiim hasicskych a sanitnich vozd.
Upravena by méla byt také vratnice

a vznikne zde novostavba nemocnicni
Iékarny. Pokracovat by se také mélo

v rekonstruki oploceni smérem k centru
mésta. Dokoncen by mél byt i celkovy
generel aredlu, tedy plan, jak by nemocnice
mohla vypadat v pfistich 15-20 letech.

%\\.

N

e .



Soutez

KRALOVEHRADECKA LEKARNA as.

Kralovéhradecka lékarna nadélovala zaméstnanciim holdingu

Nejenom 10% slevu na nakup v nékteré
z pobocek Kralovéhradecké [ékarny, ale i moz-
nost vyhry cen v hodnoté az 23 000 K¢ na
osobu méli v ndsledném slosovani zaméstnanci
krajskych nemocnic, ktefi do letosniho 29.
ledna uplatnili Vyherni darkovy poukaz KHL.
,Celou touto, pfed Vanocemi zahajenou
akci, jsme chtéli vyjadfit svym koleglim
z krajskych zdravotnickych zafizeni podékovéni
za jejich celorocni kvalitni praci, kterd pfispiva
i k Uspéchu té nasi,' fekl predseda predsta-
venstva Kralovéhradecké 1ékérny a.s.
Ing. Jaroslav Nadvornik, MBA.
Poukazy, pfi ndkupu zboZzi minimalné
v hodnoté 100 K¢, pfijimala od 21. prosince
2015 Lékarna na poliklinice ve Dvore Kralové,
Nemocnicni Iékarna Nachod, Lékarna v Ambu-
lantnim pavilonu v Nachodé, Lékarna v nemoc-
nici Broumov, Lékdrna v nemocnici Trutnov
a Lékarna v nemocnici Rychnov nad Knéznou.
V kazdé z téchto Iékaren (vyjma Nemoc-
ni¢ni Iékarny v Nachodé — zde uplatnéné
poukazy byly zafazeny do slosovéani v Lékarné
v Ambulantnim pavilonu v Nachodé) se

Informujeme

ve druhém tnorovém tydnu uskutecnilo slo-
sovani odevzdanych kupdn( z uplatnénych
poukaz( a atraktivni ceny v celkové hodnoté
115 000 K¢ putuji do rukou15 vyhercG.

Vsem koleglim, na které se pfi losovani
usmalo Stésti, jménem Kralovéhradecké Iékarny
upfimné blahopfeji a véfim, ze jim pfijemna
dovolend i produkty z nasich pobocek pfijdou
vhod," uzavira Ing. Jaroslav Nadvornik.

Kralovéhradeckd lékdrna a.s. je clenem
Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého
kraje. Jejim Ukolem je predevsim zasobovani
IGzkovych oddéleni nemocnic Iéky a zdravot-
nickym materidlem, zajisténi provozu verejné
Casti 1ékarny, garance dodrzovani legislativy
v oblasti léciv a zdravotnickych prostfedkd
a spoluvytvareni Iékové politiky nemocnic.
Provoz verejné ¢asti lékarny predstavuje
predevsim vydej lé¢iv a zdravotnickych pro-
stfedk(l na recepty a poukazy a prodej volné
prodejnych pripravkd. Kralovéhradecka
Iékarna a.s. provozuje osm verejnych lékaren.

-VS-

. A :
Nemocnice
N Jic¢in

Budoucnost nemocnice v Novém BydZové v lepsim svétle?

Na zakladé predbéznych dohovori pro-
béhlo 16. inora na radnici v Novém Bydzove
pracovni setkdni starosty mésta Novy Bydzov
Ing. Pavla Loudy a predsedy predstavenstva ZH
KHK Ing. Miroslava Prochazky, Ph.D., v jehoz
gesci je i ¢innost Oblastni nemocnice Ji¢in a.s.
Jednéni bylo vedeno ve velmi konstruktivni
atmosfére a byly diskutovany predstavy obou
stran o budoucnosti aredlu nemocnice v Novém
BydZzové. Starosta mésta vyjadril znepokojeni
nad redukci poskytované zdravotni péce a na-
sledné i nad pfistupem k vyuZziti jednotlivych
budov v aredlu nemocnice. Znepokojivé vnima
také nedostatek bezbariérového pfistupu u né-
kterych vyjmenovanych ambulanci.

Ing. Prochdzka prezentoval celkovy zamér
stabilizace a nésledného rozvoje aredlu nemoc-
nice, ktery by byl realizovan v nékolika na sebe
navazujicich krocich. Prvnim je pozastaveni
stdvajiciho odprodeje budovy,,plicni ambu-
lance" z majetku kraje minimalné do konce roku
2016, kdy by méla byt pfipravena komplexni
studie vyuzitelnosti aredlu nemocnice v Novém
Bydzové ve prospéch zdravotnich a zdravotné
socialnich sluzeb reaguijicich na redlné potreby
v regionu.V druhém kroku by méla byt
zpracovana komplexni pasportizace budov
vcetné redlného vyurziti jednotlivych prostor.
Nasledné by méla byt zhotovena minimalné
jedna studie smétujici k vyuziti stavajiciho aredlu
a potencialnimu rozvoji v horizontu pfistich
deseti az dvaceti let.

V souvislosti se zamérem zpracovani studie
bylo mésto pozaddno o soucinnost a spolupraci

pfi zpracovani tak, aby ziskany vysledek byl

i v souladu s dlouhodobym pldnem uspokojo-
vani zdravotnich a socialnich potfeb obyvatel
mésta a regionu.

Soubéznym opatienim je i snaha o stabili-
zaci zdravotnického persondlu na trovni celého
holdingu, kterého se Zdravotnicky holding
Kralovéhradeckého kraje snazi dosahnout nejen
zvy$enim mezd od ledna 2016, posunutim
vyplatniho terminu do dfivéjsiho obdobi,
zavedenim novych benefitd pro zaméstnance
a predpokladem dalsiho rozsifovani vyhod
v priibéhu nasledujiciho obdobi, ale i defino-
vanim dlouhodobych zédmér( pro viechny
arealy spravovanych nemocnic v rdmci
Kralovéhradeckého kraje. Starosta Ing. Pavel
Louda pfislibil za mésto Novy Bydzov benefit
v podobé vstticného pfistupu k pfipadnému
fedeni bytové otézky pro zaméstnance nemoc-
nice, ktery je mozné i nabizet pfi hledani novych
zdravotnickych pracovnikd, a zaroven avizoval
pfipravovany vznik nadac¢niho fondu mésta
Novy Bydzov, z jehoz zdrojd by mohly byt
podpofreny i nékteré z aktivit realizovanych
vV nemocnici ve prospéch pacientd z regionu.
Zavérem lze shrnout zajem obou stran na za-
staveni Utlumu spektra poskytované zdravotni
péce v nemocnici Novy BydZzov a naopak
stanoveni jasného zaméru dalsiho rozvoje
aredlu nemocnice pro nasledujici obdobi.

Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.
predseda predstavenstva ZH KHK

VYHERCI:

Oblastni nemocnice Nachod:

* Vyhra - poukaz v hodnoté 20 000 K¢
na nakup zajezdu
MICHAELA VYBIRALOVA - RDG

- Vyhra - poukaz v hodnoté 2 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnéch
NADEZDA VOLHEIJNOVA — OKIM

* Vyhra - poukaz v hodnoté 1 000 K¢ na
nakup zbozi v Kralovéhradeckych
lékarnach
ALENA ADAMKOVA - CHIRURGIE

Oblastni nemocnice Trutnov:

« Vyhra - poukaz v hodnoté 20 000 K¢
na nakup zajezdu
ZUZANA JARKOVA — REHABILITACE

* Vyhra - poukaz v hodnoté 2 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnéach
ANITA KRAUSOVA — TRANSFUZNI ODD.

* Vyhra - poukaz v hodnoté 1 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnach
VERA WOLFOVA - RADIOTERAPIE

Nemocnice Rychnov n. K.:

* Vyhra - poukaz v hodnoté 20 000 K¢
na nadkup zajezdu
IVA VASATOVA - NOVOROZENCI

« Vyhra - poukaz v hodnoté 2 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnach
VERA KUBICKOVA - NOVOROZENCI

« Vyhra - poukaz v hodnoté 1 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnach
MARTINA KUBICKOVA — CHIRURGIE B

Nemocnice Broumov:

* Vyhra - poukaz v hodnoté 20 000 K¢
na nakup zéjezdu
EVA REPANOVA - OL Ill.

« Vyhra - poukaz v hodnoté 2 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnach
RUZENA BALINOVA — INTERNA

« Vyhra - poukaz v hodnoté 1 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnéch
HANA GASPAROVA - JIP

Méstska nemocnice Dviir Kralové n. L.:

« Vyhra - poukaz v hodnoté 20 000 K¢
na nakup zajezdu
MICHAL SUKUP - VYPOCETNI STR.

* Vyhra - poukaz v hodnoté 2 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnéch
LENKA SOTOLOVA - OKBH

* Vyhra - poukaz v hodnoté 1 000 K¢
na nakup zbozi v Krdlovéhradeckych
lékarnach
NATASA CENKOVA — SPRAVA

- —



Rozhovors...

Nemocnhice
A Trutnov

Diky spolupraci s Fakultni nemocnici v Hradci Kralové dostanou v l1éché
mozkové mrtvice nasi pacienti druhou sanci

Rozhovor s MUDr. Michalem Bednaiem,
Ph.D., novym primaiem neurologického
oddéleni a iktového centra trutnovské
nemochice.

Pane primafi, jaké jsou Vase zkuSenosti
z ptisobeni ve Fakultni nemocnici v Hradci
Kralové?

Do Fakultni nemocnice (FN) v Hradci
Kralové, konkrétné na Neurologickou kliniku,
jsem pfisel v roce 2005 jiz jako atestovany
neurolog (od promoce v roce 2001 jsem
pracoval na neurologickém oddéleni v Lito-
mysli). Vénoval jsem se neurologii prakticky
v celé sifi oboru. Od roku 2007 jsem byl
odpovédny za vedeni svéfenych Usekl -
ambulance, 1dZzkového oddéleni vseobecné
neurologie a jednotky intenzivni péce.

V letech 2010 - 2012 jsem byl povéfen funkci
zastupce prednosty Neurologické kliniky pro
|é¢ebné preventivni péci.V roce 2012 jsem
pfijal nabidku z rehabilita¢ni kliniky pracovat
jako vedouci |ékaF oddéleni zaméfeného na
rehabilitaci u neurologickych nemocnych,
tedy na rozvoji neurorehabilitace. V tomto
poslednim obdobi jsem se vice vénoval
publika¢ni ¢innosti, dokoncil jsem dokto-
randské studium (Ph.D.) a ziskal jsem
specializaci v myoskeletédrni mediciné a také
atestaci v oboru rehabilitace a fyzikalni
Iékarstvi.

A Vase uzsi specializace?

Stala se ji elektromyografie, ktera studuje
funkci perifernich nervi a kosterniho svalstva
pomoci snimani elektrickych biosignald.

S tim souvisi moje zaméreni na nervosvalova
onemocnéni. Vyjma klinické prace jsem se
podilel na vyuce na lékariské fakulté a na
vyzkumné prdci tykajici se migrény.

Prevzal jste neurologické oddéleni s ikto-
vym centrem pro Siroky region. Jak si toto
oddéleni, které nema kazda nemocnice,
vede?

Hlavnim néstrojem akutni |é¢by ischemi-
ckych cévnich mozkovych piihod (CMP)
v iktovém centru je systémova trombolyza,
coz je podani infuze s farmakem, které
zpuUsobi zprichodnéni uzavéru cévy, a to
je zdkladni podminka pro zlep3eni stavu
pacienta a jeho ndvrat do bézného Zivota.
V letech 2006-2015 bylo v trutnovském
iktovém centru takto Ié¢eno celkem 195
pacientd, v poslednich letech se pocet ustalil
na vice nez 30 ro¢né - v roce 2015 to bylo 33
pacientd. Pfebirdm tedy dobfe fungujici
iktové centrum. Prostor pro dalsi zlepsovani
tady pochopitelné je, také proto, ze
doporucené postupy pro terapii CMP se
neustale vyvijeji.

Jaké nové zkusenosti sem prenesete?
Dnes jiz vime, Ze u ¢asti pacientU systé-
mova trombolyza nemusi vést ke zprichod-
néni uzavéru mozkové tepny. Je tu viak dalsi
moznost l1é¢by, kterou disponuji komplexni
cerebrovaskularni centra — pro nase iktové
centrum se jednd o FN Hradec Kralové.
Tou lé¢bou je takzvand mechanicka
embolektomie, pomoci které je mozné
zprlGchodnit uzavér tepny vétsiho kalibru
katetrizaci z tfisla (endovaskularné). Pravé
co nejlepsi spoluprace mezi nasim iktovym
centrem a FN Hradec Kralové je podle mne
predpokladem pro dalsi rozvoj péce o CMP
v nasem regionu - a ja bych chtél vyuzit
v tomto svoje zku$enosti i kontakty.

Co to konkrétné znamena?

V praxi to znamena, ze u pacienta s CMP
(a prlikazem uzavéru vétsi tepny) po zahajeni
systémové trombolyzy nebudeme ¢ekat na
efekt systémové trombolyzy, ale budeme ho
transportovat do FN Hradec Kralové, aby
v piipadé, Ze se tepna nezprichodni, nedoslo
k prodlevé pro provedeni mechanické
embolektomie. Pacient tedy dostane druhou
sanci, pokud ,nase lécba" nezabere, nebo
pokud pfijede pozdéji. Na rozdil od systé-
mové trombolyzy, kterou Ize provést do 4,5
hodiny od vzniku pfihody, Ize mechanickou
embolektomii provést do 6 hodin od vzniku
CMP.

Dostalo se Vam také vzdélani a praxe
v oboru rehabilitace. Jak Vas to jako
neurologa ovlivnilo?

Uvédomil jsem si fadu véci, nahlédl jsem
na problematiku neurologicky nemocnych
zjiného Uhlu pohledu. Soucasna rehabilitace
klade dliraz na tymovou praci, s 1ékati
i navzdjem mezi sebou musi spolupracovat
celd fada dalsich odbornikd - fyzioterapeut,
ergoterapeut, klinicky logoped, psycholog
a jini. To je inspirujici pro kazdy medicinsky
obor. A iktové centrum neni jen projekt
neurologie, jeho koncepce je multioborova.
V rehabilitaci se hledi predevsim na funkci,
na sobéstac¢nost pacienta a na jeho kvalitu
Zivota. A to jsou principy, které v dne3ni
mediciné ¢asto chybi a které mé privedly také
k zajmu o rehabilitaci.

Jak je to tedy s rehabilitaci pacientl po
mozkové pFihodé?

S rehabilitaci za¢indme napfiklad u pa-
cientd s CMP jiz na neurologickém oddéleni,
prakticky od prvniho dne, pokud to stav
pacienta dovoli. Rehabilita¢ni oddéleni
zajistuje poté tzv. casnou rehabilitaci (v fadu
maximalné nékolika tydn(), nasledna

rehabilitace potom probiha v rehabilitacnich
ustavech. Mimochodem nedostate¢nd

dostupnost neurorehabilitace je momentélné
nejvétsim problémem iktové péce v Ceské
republice. Zatimco v akutni |é¢bé u CMP
jsme, feceno sportovni terminologii, ve
svétové $picce, v neurorehabilitaci za
vyspélejsimi zdravotnimi systémy v zadpadni
Evropé a USA zaostavame. Velmi uzka

a intenzivni spoluprace s rehabilita¢nim
oddélenim nasi nemocnice a dalSimi
rehabilita¢nimi pracovisti v SirSim regionu
je tedy pochopitelné dalsi moje priorita.

Na vasem neurologickém oddéleni zahajila
cinnost klinicka logopedka. Jak vyznamné
tato skutecnost doplni sluzby
neurologického oddéleni?

Je to velky pfinos, logopedie je vlastné
jednou ze slozek rehabilitace. Pravé pacienti
s CMP trpi ¢asto poruchami polykani a po-
ruchami feci. V ptipadé poruch polykani
mohou logopedické postupy vyznamné
pfispét k urychleni obnovy polykéni, coz
je pro pacienty zcela zasadni, nebot
nedostatecnd vyziva a aspirace do plic jsou
nebezpelné komplikace, které pacienta
s CMP mohou ohrozit na Zivoté. Logopedické
postupy u poruch feci zase u pacienti s CMP
pomahaji zlepsit komunikaci a socialni
zaclenéni, a to je pro jejich navrat do do-
maciho prostiedi nebo k jejich praci zasadni.
Casovy faktor je dllezity nejen pro akutni
Ié¢bu, ale také pro rehabilitaci vcetné
logopedie. Cim dFive se s terapii za¢ne, tim
mohou byt vysledky lepsi. Mozek dokaze
urc¢itymi mechanismy (hovofime o jeho
neuroplasticité) nahradit ztracené funkce,
pokud je v¢as a intenzivné vystaven speci-
fickym podnétdm v ramci neurorehabilitace.

Dékuji za rozhovor.

Zdenka Hany3ova Celd
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Trutnov
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. Nemocnicni
lékarna Nachod

kamz

. =RAPOST Z KAZPENO SkokUr

Lékarna
na poliklinice

"'va . vaz)r Slachy
e Dvur Kralové n. L. g

Lékarna
v ambulantnim
pavilonu Nachod

Lékarna
Ma Zachrance
Hradec Kralové

Lékarna v nemocnici
Lékarna Rychnov na
Remedika Knéznou

Hradec Kralové

Navstivte nase lekarny

Lékarna v nemocnici Broumov - Smetanova 91, 550 01 Broumov, P‘O—PA 8.00-12.00, 12.30-15.30, CT8.00-12.00, 12.30-17.00, tel.: 491 582 367, broumov@khl.cz
Lékarna v nemocnici Trutnov - Gorkého 77, 541 01 Trutnov, PO-PA 7.30-15.30, UT 7.30-17.30, tel.: 499 397 115, trutnov@khl.cz

Lékarna v nemocnici Rychnov nad Knéznou - Jirdskova 506, 516 01 Rychnov n. Kn., PO-PA 7.30-17.00, tel.: 494 321 550, rychnov@khl.cz
Lékarna na poliklinice ve Dvore Kralové n. L.- Rooseveltova 474, 544 01 Dviir Krélové n. L, PO- PA 7.00-17.00, tel.: 499 629 285, dk@khl.cz
Nemocniéni lékarna Nachod - B. Némcové 738, 547 01 Nachod, PO-PA 7.30-18.00, tel.: 491 601 900, poliklinika@khl.cz

Lékarna v Ambulantnim pavilonu Nachod - Purkyriova 446, 547 69 Néchod, PO—PA 7.00-15.30, tel.: 491 601 592, ap@khl.cz

Lékarna Remedika Hradec Kralové - Veverkova 1631/5, 500 01 Hradec Kralové, PO— PA 7.00-17.00, tel.: 493 035 319, remedika@khl.cz
Lékarna Na Zachrance Hradec Kralové - Hradecka 1690/2a, 500 12 Hradec Kralové, PO-PA 7.30-17.00, tel.: 495 755 257, nazachrance@khl.cz

www.khl.cz
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