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ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

Spole¢nym cilem vSech zaméstnanct je poskytovat kvalitni péci v bezpecném prostiedi.
Eticky kodex je moralnim zivazkem k zodpovédnosti, respektovani lidskych prav a

profesiondlnimu chovani. Zavazuje jednat tak, aby bylo dosazeno naplnéni spole¢ného cile viici

pacientliim a vetejnosti bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, nadrodnost, viru, politické presvédceni
a socialni postaveni.

Kodex navazuje na zékladni prdva a povinnosti zaméstnancti uvedené v zakoniku prace a
pracovnim tadu. Zasadni nedodrzovani je posuzovano jako poruseni pracovniho fadu se vSemi

z toho vyplyvajicimi disledky.

1. Komunikace

— Ke svému okoli (tj. pacientiim, rodinnym ptislusnikiim a ostatnim navstévnikiim
nemocnice)
— zaméstnanec piistupuje v ramci zasad zdvoftilého a sluSného chovani, s porozuménim k

jejich pozadavkim a potfebam a s ochotou bez jakychkoli predsudki.

— Zameéstnanci jsou si védomi divérnosti informaci o pacientech a poskytuji jim patticnou
ochranu.

— Zaméstnanci nehodnoti ¢innost jinych poskytovatelli, ani pracovist nemocnice pied
pacienty.

— Zameéstnanec vi, ze jeho chovani na pracovisti (vici spolupracovnikiim, nadiizenym a
podfizenym) 1 mimo néj reprezentuje nemocnici, proto postupuje v souladu se zakony,
nepsanymi pravidly spoleCenské etikety (chovani a komunikace neni nikdy urazlivé,

snizujici lidské dastojnosti a dobrou povést kolegii v ramci nemocnice i mimo ni).

2. Povinnost ml¢enlivosti
— Zaméstnanec je povinen zachovavat ml¢enlivost o vSech udajich a skutecnostech, které
se dozvédel pfi vykonu pracovni ¢innosti, jeZ by mohly poskodit jak pacienta, tak

zamestnavatele.
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— Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, souvisejici s podezienim na
korup¢éni jednani, ¢i v pripadé zprosténi povinnosti mlceni v souladu s pravnimi
ptredpisy.

— Zamgéstnanec je povinen zachovavat mlc¢enlivost i po skonceni pracovniho poméru.

— S citlivymi tdaji zaméstnanec naklada v souladu s platnou legislativou, fidi se vnitinim
predpisem tykajicim se ochrany informacnich systému.

— Veskerou dokumentaci zaméstnanec vede peclivé, pravdivé a chrani ji pfed zneuzitim
a znehodnocenim.

— Zaméstnanec opravnény k pfistupu do zdravotni dokumentace je povinen seznamit se s
dokumentaci pouze u pacientll, které oSetiuje, a to v rozsahu nezbytné nutném pro tento
ucel.

— Nikdy nenahlizi do dokumentace pacientti, kterym neposkytuje péci.

— Zaméstnanec je povinen zabranit zneuziti zdravotni dokumentace jinou osobou.

3. Stiet zajmu

— Zameéstnanec se vyvaruje stietu svého soukromého zadjmu a zavazkl ze svého postaveni
v zamé&stnani, pfedev§im neposkytne zvlaStni zachazeni ¢i vyhody svym blizkym a
dal§im osobam, k nimZ jej vaze jakykoliv osobni vztah nebo zajem, pokud takové
zachazeni ¢i vyhody nelze po pravu poskytnout i jinym.

— Zaméstnanec se neucastni Zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s fddnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo ktera by mohla tento vykon omezit.

— Externi zamé&stnanec nesmi vyvijet jakékoli aktivity, které pfimo nebo nepiimo
znamenaji propagaci nebo reklamu jeho osoby ¢i soukromé praxe a které jsou ve svych
disledcich cilené zaméfeny na rozsiteni klientely.

— Zameéstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance nemocnice.

— Zameéstnanec veskery majetek, at’ uz jde o hmotné, dusevni ¢i elektronické vlastnictvi,
pouziva zodpovédné, v ramci svych pracovnich kompetenci a vzdy dba o opravnény
ucel uziti.

— 'V pfipad¢ zjisténi ztraty nebo ujmy na majetku organizace musi tuto skutecnost

— o0znamit nadiizenému zaméstnanci.

— Vedouci zaméstnanci uplatiiuji zdsadu rovnych ptilezitosti pro v§echny zaméstnance.
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4. Organizacni kultura
— Zameéstnanec si je védom Vv souladu s pravidly Komunikace (bod ¢.2), Ze spoluvytvari
kulturu na pracovisti, jako souhrn hodnot a neformélnich norem mezi pracovniky, ktera
ma zasadni vliv na spokojenost pacientli a personalu.
— Zaméstnanec dodrzuje vSechna bezpecnostni pravidla, dba o bezpecné a Cisté prostiedi
pro sebe 1 své okoli.
— Db4, aby byl upraven a oblecen zpiisobem, ktery je adekvatni k jim vykonévané profesi

a odpovida pozadavkiim organizace.

5. Dary a jiné nabidky
— Povinnosti zaméstnance je odmitnout dary a jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
jeho rozhodovéani, narusit profesiondlni ptistup, anebo ktera by bylo mozné povazovat
za odménu za praci, jez je jeho pracovni naplni.
— Zdravotnicky pracovnik nesmi zneuzit ve vztahu k nemocnému jeho davéru a zavislost

jakymkoliv zplisobem.
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